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Na temelju ¢lanka 118. Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine",
broj 26/16, 89/18, 23/20, 49/21, 103/21 i 44/22), ¢lanka 27. Uredbe sa zakonskom snagom o
ustanovama ("Sluzbeni list R BiH", broj: 6/92, 8/93 i 13/94) preuzete kao Zakon o ustanovama
Federacije BiH i ¢lanka 70. Statuta Centra za socijalni rad Gornji Vakuf-Uskoplje broj 06-04.1-
8/21 od 31.01.2024.godine, Upravno vijeCe Centra za socijalni rad Gornji Vakuf-Uskoplje na
sjednici odrzanoj dana 02.04.2024. godine,donosi

PRAVILNIK O RADU

Javne Ustanove Centar za socijalni rad
Gorniji Vakuf-Uskoplje

| UVODNE NAPOMENE

Clanak 1.

Ovim pravilnikom se u Javnoj ustanovi Centar za socijalni rad Gornji Vakuf-Uskoplje , (u daljem
tekstu; Centar) ureduje zaklju€ivanje ugovora o radu, obrazovanje, osposobljavanje i
usavrSavanje za rad, radno vrijeme i raspored radnog vremena, odmori i odsustva, plaée i
naknade plaée, naknada Stete, povrede radnih obaveza, prestanak ugovora o radu,
priviemeni i povremeni poslovi, ostvarivanje prava i obaveza i druga pitanja radnika iz
radnog odnosa.

Il ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clanak 2.

Radni odnos izmedu radnika i Centra kao poslodavca zasniva se stupanjem radnika na rad
na osnovu zakljuéenog ugovora o radu, nakon provedene procedure obaveznog javnog
oglasSavanja za prijem u radni odnos.

Nakon zaklju€ivanja ugovora o radu Centar je duzan prijaviti radnika na mirovinsko i invalidsko
osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slu€aj nezaposlenosti.

Centar ¢e fotokopiju prijave na obavezno osiguranje uruditi radniku odmah na pocetku rada.

Clanak 3.

Ugovor o radu iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika zaklju€uje ravnatelj Centra pod uvjetima iz ovog
Pravilnika.

Clanak 4.

Kada se u Centru ukaze potreba za zasnivanjem radnog odnosa za novim radnikom,
ravnatelj Centra donosi odluku o raspisivanju natjecaja.

Clanak 5.

Objava natjeCaja mora sadrzavati naziv Centra, naziv radnog mjesta i opis poslova, naznaku
o odredeno ili neodredeno radno vrijeme, naznaku o trajanju probnog rada, mjesto obavljanja



rada, rok podno$enja prijava, adresa podno$enja prijava, popis dokumentacije, uz napomenu
da ¢e kandidat biti u obavezi dostaviti lijecni¢ko uvjerenje kao dokaz da je njegovo zdravstveno
stanje i psihofiziCke sposobnosti odgovaraju uvjetima radnog mjesta, nacin na koji se predaje
dokumentacije, obavezu testiranja kandidata, roka za podnoSenje prijava.

Clanak 6.
Rok za podnoSenje prijava po natje€aju je 15 (petnaest) dana.

Clanak 7.

Raspisani natje€aj se mozZe ponistiti samo u slu¢aju ako dode do promjene odgovorne osobe
koja je raspisala natjecaj, u slu€aju statusne promjene (spajanja, pripajanja, podjele, i sl.) u
roku od 30 (trideset) dana promjene i u slu¢aju ako dode do promjene sistematizacije radnih
mjesta, u roku od 15 (petnaest) dana od dana promjene.

Clanak 8.

Po isteku roka za podnoSenje prijava na natjecaj, ravnatelj Centra obrazuje povjerenstvo za
provodenje natjeCaja koja broji najmanije tri ¢lana ili i ima neparan broj ¢lanova.

Clanovi povjerenstva moraju imati najmanje isti stupanj struéne spreme kao i kandidat za Giji
je prilem u radni odnos objavljen natjeCaj.

Administrativno-tehniCke poslove povjerenstva obavlja osoba koju imenuje ravnatel;.

Ako je za natjeCaj objavljeno viSe radnih mjesta ravnatelj moze imenovati jedno ili vise
povjerenstava.

Povjerenstvo je obavezno donijeti poslovnik o radu te utvrditi ispitna pitanja i kriterije za
intervju na osnovu kojih ¢e se bodovati kandidati.

Povjerenstvo poslovnik o radu dostavlja ravnatelju najkasnije u roku od tri dana od dana
donosenja.

Clan povjerenstva je duzan obavijestiti ravnatelja ako je kandidat u pravoj ili poboénoj liniji do
Cetvrtog stupnja i u tazbinskoj liniji do drugog stupnja. Ravnatelj donosi odluku o izuzedu.
Nakon utvrdenih bodova povjerenstvo sastavlja listu uspjeSnih kandidata te ih u roku od ftri
dana dostavlja ravnatelju.

Clanak 9.

Odluku o prijemu radnika u radni odnos i zaklju€ivanje ugovora o radu u Centru po raspisanom
natje€aju donosi ravnatelj Centra.

Clanak 10.

Kada odluka o izboru kandidata bude kona¢na, a prije zakljuivanja ugovora o radu sa
radnikom, ravnatelj odnosno druga ovlastena osoba je duzna omoguciti radniku da se upozna
sa propisima o radnim odnosima i drugim aktima Centra.

Clanak 11.

Natjecaj se ne raspisuje za:

- Odredeno vrijeme ako se radi o poslovima koji ne trpe odgadanje, a najduze tri
mjeseca, u kojem periodu se mora okon&ati procedura prijema u radni odnos u
sluCajevima; prestanka radnog odnosa zbog smrti radnika, prestanka radnog odnosa
bez otkaznog roka i porodiljnog odsustva ili odsutnosti radnika zbog bolovanja.

- U hitnim slu¢ajevima (iznenadno povecéanje posla, sprieCavanja nastanka vece Stete,
elementarne nepogode i sl.) moZe se primiti u radni odnos na odredeno vrijeme bez
raspisivanja natjeCaja, a najduze 60 (Sezdeset) dana. U slu€aju daljnje potrebe



raspisuje se natjecaj.

Clanak 12.

Izuzeée od raspisivanje procedure za zaposljavanje provodi se u slucaju:

- otkaza, s ponudom izmijenjenog ugovora o radu za radno mjesto koja podrazumijeva
iste uvjete u pogledu struéne spreme i radnog iskustava, osim izmjene u trajanju
ugovora o radu,

- prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najdulje do 120 dana, jednokratno, u toku
jedne kalendarske godine za konkretno radno mjesto,

- Istek ugovora na odredeno vrijeme nakon provodenja procedure, ako postoji potreba
za zaposSljavanje na to radno mjesto, ugovor se moze produziti bez procedure za
natjec€aj, s tim da ukupno trajanje ugovora ne moze biti duze od Sest mjeseci.

Clanak 13.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Centru su:
e vrsta i stupanj odnosno ciklus stru¢ne spreme,
e potrebno radno iskustvo,
e polozen strucni upravni ispit,
e poznavanje rada na raCunaru za poslove i zadatke za koje je to utvrdeno
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

Il PROBNI RAD

Clanak 14.

Prilikom zaklju€ivanja ugovora o radu odreduje se probni rad od tri mjeseca.

Probni rad predstavlja jedan od oblika provjere radnih sposobnosti radnika sa kojim je
zaklju€en ugovor za obavljanje odredenog posla.

Probni rad se obavlja nakon zaklju€ivanja ugovora o radu.

Clanak 15.

Provjera radnih i stru¢nih sposobnosti koji se vrsi za vrijeme trajanja probnog rada sastoji se
u ocjenjivanju znanja i sposobnosti osoba za izvrSavanje poslova koje ¢e obavljati, odnosno
na koje se radnik rasporeduje.

Clanak 16.

Za pracenje rezultata probnog rada i ostalih potrebnih uvjeta za obavljanje odredenih poslova
i zadataka, ravnatelj obrazuje za svaki konkretan slucaj povjerenstvo koje Cine stru¢ne osobe,
odnosno zaposlenici iste struke i istog stupnja stru¢ne spreme koju ima radnik.

Povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana, sastav povjerenstva zavisi od prirode poslova radnog
mjesta za Cije obavljanje je radnik zaklju€io ugovor o radu i zasnovao radni odnos.
Povjerenstvo daje konacnu ocjenu koja moze biti pozitivna i negativna.

Ukoliko je ocjena pozitivha, radnik samo nastavlja rad u skladu sa zakljuCenim ugovorom, a
ukoliko je ocjena negativna radnik dobiva otkaz uz otkazni rok od 7 dana.



Clanak 17.

Radniku koji je u vrijeme rada bio odsutan sa rada iz opravdanih razloga (bolest ili neki drugi
opravdani razlog), probni rad se produZava za onoliko vremena koliko je bio opravdano
odsutan.

IV UGOVOR O RADU NA ODREDENO | NEODREDENO VRIJEME

Clanak 18.

Ugovor o radu zaklju€uje se:

- na neodredeno vrijeme;

- na odredeno vrijeme.
Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja smatrat ¢e se ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zakljuciti za period duzi od tri godine.
Ako radnik izri€ito ili preSuti obnovi ugovor o radu na odredeno vriieme sa Centrom, odnosno
izricito ili preSutno zaklju€i sa Centrom uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme na
period duZi od tri godine bez prekida, takav ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.

Clanak 19.

Ugovor o radu moze se zakljuciti na odredeno vrijeme u slijedec¢im slu¢ajevima:
- Zamjena privremeno odsutnog radnika do godinu dana.
- Rad na odredenom projektu kako u okviru Centra, tako i sa NVO.
- Privremeno povecéanja obima poslova.
- Sa pripravnikom u skladu sa odredbama ovog pravilnika.

Clanak 20.

Prekidom ugovora o radu iz ovog Pravilnika ne smatra se prekid nastao zbog:

¢ GodiSnjeg odmora;
Privremene sprije€enosti za rad;
Porodiljnog odsustva,
Odsustva sa rada u skladu sa zakonom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu;
Perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na
osnovu odluke suda ili drugog organa, u skladu sa zakonom, ovim Pravilnikom
ili ugovorom o radu;
e Odsustva s posla uz suglasnost poslodavca;
¢ Vremenskog perioda do 60 dana izmedu ugovora o radu sa istim poslodavcem

u skladu sa Zakonom o radu.

V PRIJEM PRIPRAVNIKA

Clanak 21.

Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad, Centar moze zakljuciti ugovor o radu sa
pripravnikom.
Pripravnikom se smatra osoba sa zavrSenom srednjom Skolom ili viSom Skolom, odnosno



sveucilisnom diplomom, koja prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koja je prema
zakonu, obavezna poloziti struéni ispit ili joj je za rad u zanimanju potrebno prethodno radno
iskustvo.

Ugovor o radu sa pripravnikom zakljuCuje se na odredeno vrijeme, za osobe sa zavrSenom
srednjom Skolom na 3est mjeseci, a za osobe sa zavrSenom viSom Skolom ili visokom Skolom
na godinu dana, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Za vrijeme obavljanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na 70% place utvrdene za
poslove za koje se osposobljava.

Nakon zavrSenog pripravni¢kog staza, pripravnik polaze strucni ispit, ako je to zakonom,
propisom kantona ili pravilnikom o radu propisano.

VI STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

Clanak 22.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili ovim pravilnikom, uvjet za obavljanje
poslova odredenog zanimanja, Centar moZe osobu koja je zavrSila Skolovanje za takvo
zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

Vrijeme stru¢nog osposobljavanja iz stava 1. ovog ¢lanka racuna se u pripravnicki staz i radno
iskustvo utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju i moze trajati najduze onoliko
vremena koliko traje pripravnicki staz.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju zaklju€uje se u pisanoj formi.

Centar je duzan dostaviti kopiju ugovora iz stava 3. ovog €lanka u roku od osam dana
nadleznoj sluzbi za zaposljavanje, radi evidencije i nadzora.

Osoba na stru¢nom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno
propisima za nezaposlene osobe, a pravo po osnovu osiguranja za slu¢aj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja osigurava Centar u skladu sa propisima o mirovinskom i invalidskom
osiguranju.

Osobi za vrijeme stru¢nog osposobljavanja osigurava se odmor u tijeku rada, dnevni odmor
izmedu dva uzastopna radna dana i tjedni odmor.

Osoba za vrijeme struénog osposobljavanja moze imati nov€anu naknadu od strane Centra ili
drugog organa s kojim je zaklju€en ugovor, u skladu sa financijskim mogucnostima.

VII PRIVREMENI | POVREMENI POSLOVI

Clanak 23.

Ravnatelj moze pod odredenim uvjetima sa zainteresiranom osobom zakljuciti i ugovor o
obavljanju privremenih i povremenih poslova pod uvjetima:
¢ Da su privremeni i povremeni poslovi utvrdeni Pravilnikom o radu;
« Da privremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju poslove za koje se
zakljuCuje ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili
nepunim radnim vremenom i da ne traju duze od 60 dana u tijeku kalendarske
godine.
Osobe koje obavljaju priviemene i povremene poslove osigurava se odmor u tijeku rada pod
istim uvjetima kao i za radnika u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa propisima o
mirovinskom i invalidskom osiguranju.
Zaklju€ivanje ugovora iz stava 1. ovog Clanka vrSi se u skladu sa Zakonom o radu i ovim
Pravilnikom.



VIl SADRZAJ ZAKLJUCENOG UGOVORA O RADU

Clanak 24.

Ugovor o radu zaklju€uje se u pismeno;j.
Ugovor o radu u pismenoj formi zaklju€uje se u potrebnom broju primjeraka i sadrzi podatke
utvrdene Zakonom o radu i ovim Pravilnikom i to:
* Naziv i sjediste Centra;
Ime, prezime, prebivalidte odnosno boraviste radnika,
Trajanje ugovora o radu;
Dan otpoc€injanja rada;
Mijesto rada;
Radno mjesto na kojem se radnik zapo$ljava i kratak opis poslova;
Odredbe koje se odnose na:
duZinu i raspored radnog vremena,
plaéu, dodatke na plaéu, naknade, periode isplate,
trajanje godiSnjeg odmora,
otkazne rokove kojih se mora pridrzavati radnik i poslodavac,
e druge podatke u vezisa uvjetima rada,
U ugovoru o radu se moze naznaciti odgovarajuci Clanak zakona kojim su utvrdena ta
pitanja.

Clanak 25.

Ako ravnatelj ne zakljuci ugovor o radu sa radnikom u pisanoj formi, a radnik obavlja poslove
za Centar uz nadoknadu, smatra se da je zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme, ako
Centar drukgéije ne dokaze.

IX OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE ZA RAD

Clanak 26.

Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se,
osposobljavati i usavrsavati za rad.

Edukacija radnika treba da bude permanentno prisutna i ona treba pozitivno da se odrazi na
proces rada i njegove rezultate.

Edukacija se moZe obavljati na vise nacina, odlaskom na prakti¢nu obuku, putem predavanja,
seminara, simpozija i drugim vidovima koji omogucéavaju povecanje dostignuca u i van zemlje.
Ravnatelj odluCuje u kojim slu€ajevima, kada i gdje e radnik biti upu¢en na edukaciju iz
stavka 3. ovog €lanka, sto ¢e se urediti odlukom.

Obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad je individualna obveza radnika, jer
ukoliko to izostane radnik moze biti rasporeden na druge poslove koji e biti takvog karaktera
da mogu ugroziti njegov materijalni i drugi status.

Ravnatelj odlu€uje u kojim slu€ajevima, kada i gdje ¢e radnik biti upucen radi sticanja
odgovarajuceg obrazovanja, Sto Ce se urediti posebnim aktom.

Ravnatelj Centra utvrduje plan, uvjete i na€in obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja za
rad.



XIRADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

Clanak 27.

Ravnatelj sa radnikom ugovara rad sa punim i nepunim radnim vremenom.

Puno radno vrijeme radnika u Centru iznosi najduze 40 sati tjedno.

Ukoliko radnik zaklju€i ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom isti ostvaruje sva prava
iz radnog odnosa kao i radnik sa punim radnim vremenom, osim prava koje zavisi od duzine
radnog vremena (pla¢a, naknada i sl.).

Clanak 28.
Radno vrijeme u Centru pocinje u 07:00 sati i traje do 16:30 sati.

Clanak 29.

Odmor u toku radnog dana u trajanju od 30 minuta ne uracunava se u puno radno vrijeme, a
isti Ce se koristiti u vremenu od 11:30 do 12:00 sati.

U situacijama kada je radnik zbog prirode posla sprije€en koristiti pauzu u periodu iz
prethodnog stava, pauzu ce koristi u drugom vremenskom periodu u dogovoru sa ravnateljem
Centra.

Clanak 30.

Izuzetno radno vrijeme radnika u Centru moze trajati i duze od 40 sati tjedno
(prekovremeni rad) u slu€ajevima i pod uvjetima propisanim zakonom, ali najduze osam sati
tjedno.

Prekovremeni rad uvodi se odlukom ravnatelja Centra.

Clanak 31.
Rad u vremenu izmedu 22:00 i 06:00 sati idu¢eg dana smatra se no¢nim radom.
Noc¢ni rad uvodi i odreduje ravnatelj svojom odlukom.

Xl ODMORI | ODSUSTVA

Clanak 32.

Ravnatelj osigurava zaposlenicima odmor u tijeku radnog vremena, dnevni odmor izmedu dva
radna dana, tjedni odmor i plaéeni godisnji odmor u skladu sa odredbama Zakona o radu.

Clanak 33.

Uposleniku ¢e se na njegov zahtjev omoguditi koridtenje odmora u tijeku rada u trajanju od
jedan (1) sat, ali samo za jedan dan u tijeku tjedna.

Vrijeme trajanja odmora iz stava 1. ovog €lanka ne uraunava se u radno vrijeme.

Odluku o periodu koristenja odmora u tijeku rada donosi ravnatelj Centra.

Clanak 34.
Duzinu i vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje ravnatelj Centra, u skladu sa Zakonom,



ovim Pravilnikom ii ugovorom o radu.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uradunavaju se subote i nedjelje, dani u koje se
po Zakonu ne radi, za vrileme priviemene nesposobnosti za rad, kao i drugo vrijeme
odsustvovanja sa rada koje se radniku priznaje u staz osiguranja.

Clanak 35.

Radnik koji se prvi put zaposili ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15
dana, sti¢e pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Radnik, koji u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nema navrsenih Sest
mjeseci neprekidnog rada, ima pravo jedan dan godiSnjeg odmora za svaki navr§eni mjesec
rada.

Odsustvo sa rada zbog privremene sprije€enosti za rad, materinstva i drugog odsustva koje
nije uvjetovano voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava 1. ovog ¢lanka.

Clanak 36.

Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na placeni godidnji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana, a najduze 30 radnih dana.

Izuzetno godisSnji odmor moZze trajati i duzZe od 30 radnih dana, ukoliko je to uredeno prema
prirodi posla i uvjetima rada.

Clanak 37.

Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava se za svakog pojedinog radnika po osnovu duzine
radnog staza, po osnovu sloZenosti poslova, po osnovu uvjeta rada, po osnovu socijalnih i
zdravstvenih uvjeta i po osnovu rezultata rada i to na slijedeéi nacin:

a) Po osnovu radnog staza:

- zasvake trigodine radnog Staza ............coeiuiiiiiii 1 dan.
b) Po osnovu slozenosti posla:

- radnici sa posebnim ovlastenjima i radnici koji obavljaju poslove VSS ............. 4 dana,
- radnici koji 0bavljaju PoSIoVe VSS ..........oovoieieeeeeeeeeeeeee e 5 dana,
- radnici koji obavljaju pOSIOVE SSS ... 2 dana,
N 0 1= = |1 = To | 1 o] PSR RSER 1 dan.

¢) Po osnovu uvjeta rada (rad sa strankama, rad na terenu):
- ravnatelj, radnici koji obavljaju poslove socijalne, djecje, obiteljske zastite,

starateljstvo, zastita civilnih Zrtava rata, upravno pravne poslove ..................... 3 dana,
o 11 = LN = o | ] (o ISP PP PPPPPPRPPPPR 2 dana.
d) Po osnovu socijalno-zdravstvenih uvjeta u kojima radnik Zivi radi (za svako dijete):
- roditelju ili staratelju sa djetetom do 7 godina ..........cooeeveiiiiiiii, 1 dan,
- samohranom roditelju ili staratelju sa djetetomdo 10 godina.......................... 2 dana,
samohranom roditelju ili staratelju sa hendikepiranim djetetom ......................... 2 dana.
e) Po osnovu rezultata rada:
- zauspjesSne rezultate rada ...........oooueiiiiiii e 1 dan,
- zanaroCito uspjeSne rezultate rada ...........cccceeiiiiiiiiiiic 2 dana.
Clanak 38.

Radnik moze koristiti godisnji odmor u dva dijela, s tim da prvi dio koristi bez prekida u trajanju
od najmanje 12 radnih dana u tijeku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30-og lipnja
naredne godine.

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora u vrijeme koje sam odredi, ali je duzan
o tome obavijestiti ravnatelja Centra, najkasnije tri dana prije koristenja.



Clanak 39.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnika utvrduje ravnatelj Centra i na osnovu plana
korisStenja godidnjeg odmora donosi rieSenje, koje se radniku dostavlja najkasnije 15 dana
prije po€etka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 40.

KorisStenje godiSnjeg odmora moze se priviemeno prekinuti na zahtjev ravnatelja Centra, u
sluc¢aju kad je to neophodno radi izvr§enja neodloznih sluzbenih poslova.

Clanak 41.

Radnik Centra ima pravo na odsustvo uz naknadu plac¢e (placeno odsustvo) od ukupno
sedam radnih dana u kalendarskoj godini u slijede¢im slu€ajevima:

- SKlapanja braka .........cccoooiiiiiiiiicc e rrr e re e 4 dana,

= rodenja dJeteta .........eueiiiiiie e 3 dana,

- smrtélanauze Obitelji .....uuuu e 5 dana,

- teSkabolest Clana uze obitelji ...........uueiiiiiriii 5dana,

- selidba izvan mjesta StaNOVANJA .........cccouiiiiiiiiiie e 2 dana,

- selidba umjestu stanovanja .........cccccceeviiiii . 1dan.
Clanak 42.

Radnik ima pravo na placeno odsustvo sa rada u trajanju od 5 radnih dana za pripremanje
stru¢nog ispita.

Clanak 43.

Radnik, koji je od strane ravnatelja Centra, upuéen na Skolovanje, stru¢no osposobljavanije ili
usavrSavanje, ima pravo na placeno odsustvo u trajanju, koje svojom odlukom utvrdi Upravno
vijece Centra.

Clanak 44.

Radnik moze koristiti odsustvo do Sest radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih potreba: Kao vjerski blagdani utvrduju se:

1. Boziéniblagdani —25.i26. prosinac/decembar ..............ccooeiiiiiiiiiiiiiinenn. 2 dana,
2. Svetatrikralja — 6. sijeCanj/Januar ..........c..covuiiiii 1dan,
3. Uskrsni ponedjeljak — pomicnidatum ... 1 dan,
4. Velika Gospa— 15. Kolovoz/august ..........oeoviiiniiiii e 1dan,
5. SviSveti— 1. studeni/Novembar .........coiiii i 1 dan,
6. Ramazanski Bajram —pomicnidatum ... 2 dana,
7. Kurban-bajram — pomicnidatum ... 2 dana,
8. Hidzretska Nova godina — pomicnidatum ... 1 dan,
9. Rodenje Muhameda a.s. —pomicnidatum .............oooiiiiiiiiiiii e, 1 dan.

Sukladno navedenom, vjernici katolicke vjere slave blagdane propisane u tockama 1., 2., 3.,
, i 5. a vjerenici islamske vjere slave blagdane propisane to¢kama 6., 7., 8., i 9.

Na odgovarajuci nacin blagdani se utvrduju za sve radnike ostalih konfesija prema utvrdenom

kalendaru o blagdanima tih vjera (npr. Pesah, pravoslavni BoZi¢ i sl.).

Clanak 45.
Ravnatelj Centra moze radniku na njegov zahtjev odobriti koriStenje odsustva sa rada bez



naknade plac¢e (neplaéeno odsustvo) u trajanju do 20 dana u jednoj kalendarskoj godini u
slijedeéim slu¢ajevima:
e za pripremanje i polaganje ispita,
za sudjelovanje u stru¢nim seminarima,
za gradnju i popravku kuce ili stana,
za njegu Clana obitelji,
za sudjelovanje na kulturnim i sportskim susretima,
u drugim slu€ajevima kad se ocjeni da je odsustvo opravdano, a da se time ne
dovodi u pitanje redovno odvijanje rada.
Za vrijeme trajanja neplacenog odsustva iz prethodnog stavka ovog €lanka pravo i obaveze
radnika koja se stje€u na radu i po osnovu rada, miruju.

Clanak 46.

Radnik odsustvuje sa posla uslijed opravdane sprijeCenosti za rad zbog bolesti, u skladu sa
Zakonom o zdravstvenom osiguranju.

XIIl ZASTITA RADNIKA

Clanak 47.
Ravnatelj Centara ¢e osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost radnika na radu.

Clanak 48.
Zena zaposlena u Centru, ima pravo na posebnu zastitu u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 49.

Ravnatelj Centra duzan je ugovoriti kolektivnho osiguranje radnika za sluajeve povrede u
sluzbi ili u vezi sa sluzbom, odnosno dolaskom na posao i odlaska sa posla, u skladu sa
Zakonom.

Clanak 50.

Duznost je radnika brinuti se o vlastitom zdravlju i sigurnosti, kao i o zdravlju i sigurnosti
drugih sa kojima radi.

XIV ZASTITA ZENA | MATERINSTVA

Clanak 51.

Poslodavac ne moze odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudnoce ili joj zbog tog stanja otkazati
Ugovor o radu.

Clanak 52.

Zena za vrijeme trudnoée, odnosno dojenja djeteta, moze biti rasporedena na druge poslove
ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja koje je utvrdio ovlasteni lijeCnik.



Privremeni raspored iz stava 1. ovog ¢lanka ne moze imati za posljedicu smanjenje place Zeni.

XV PLACE | NAKNADE PLACA

Clanak 53.

Za obavljeni posao, prema pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
radniku pripada pla¢a u skladu sa Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.

Clanak 54.

Pla¢a radnika sastoji se od:
- osnhovne place,
- dodatka na plaéu i
- stimulativnog (varijabilnog) dijela.

Clanak 55.

Osnovna plac¢a je najnizi iznos koji se radniku mora isplatiti za puno radno vrijeme, za posao
odgovarajuée grupe slozenosti, normalne uvjete i rezultate rada, a utvrduje se mnozenjem
koeficijenta sloZzenosti poslova koje radnik obavlja s osnovicom za pla¢u i bodom.

Osnivica za placu utvrduje se i izjednaCava sa osnovicom za placu za drZzavne sluzbenike i
namjestenike opc¢ine Gornji Vakuf-Uskoplje.

NajniZza pla¢a radnika ne mozZe biti manja od 70% prosje¢ne neto plaée isplaéene po radniku
u Federaciji BiH za poslijednja tri mjeseca, prema posljednjim dostupnim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

Clanak 56.
Koeficijenti za obradun place utvrduju se kako slijedi:
Redni broj Naziv radnog mjesta Skolska Koeficijent
sprema
1. Ravnatelj VSS 5,2
2. Pravnik — opée pravni poslovi VSS 3,9
3 Socijalni radnik -vposlow socijalne VSS 37
zastite

Socijalni radnik ili dr. drustveni smjer

4, - poslovi na socijalnoj, djecjoj i VSS 3,7
zdravstvenoj zastiti

5. Administrativni radnik SSS 2,45

Clanak 57.

Plac¢a ravnatelja utvrduje se odlukom Upravnog vije¢a Centra kao organa upravljanja, a pla¢e
radnicima utvrduje ravnatelj u skladu sa Zakonom, ovim Pravilnikom, Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, a u skladu sa financijskim moguénostima Centra.



Clanak 58.

Pod osobnim primanjima po osnovu redovnog rada radnika podrazumijeva se:

- Plaéa radnika,

- Plaé¢a ravnatelja,

- Placa pripravnika,

- Primanja za prekid rada koji nije prouzrokovao radnik,

- Primanja za vrijeme praznika u kome se po zakonu ne radi,

- Primanja za vrijeme odsustva sa posla radnika u vrijeme koridtenja godidnjeg
odmora,

- Naknada za vrileme odsutnosti sa posla radi obrazovanja i struénog
osposobljavanja i prekvalifikacije radnika,

- Primanja za vrijeme odsutnosti sa posla u skladu sa Zakonom i dr.,

- Naknada za vrijeme Cekanja na posao radnika,

- Naknada u sluajevima privremene sprijeCenosti za rad uslijed bolesti do 42 dana i
porodiljnog odsustva.

Clanak 59.

Radnici Centra imaju pravo na naknade po osnovu rada koje nemaju karakter place i to:
- naknada za prijevoz na posao i s posla,

- naknada za ishranu u tijeku rada (topli obrok),

- naknada za regres za godisnji odmor,

- naknada za sluzbeno putovanje,

- naknada za sluc¢aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog sluc€aja,

- otpremnina pri odlasku u mirovinu,

- naknada u slu¢aju prekobrojnosti,

- naknada za rad u povjerenstvima koje su izvan radnog vremena.

Clanak 60.
Osnovna plaéa radnika Centra uvecat ée se za:
- no¢ni rad u vremenu 22:00 — 06:00 sati 25%
- prekovremeni rad - 25%
- rad u dane tjednog odmora - 15%
- rad u dane praznika koji su po zakonu drzavni praznici 40%.

Clanak 61.

Plac¢a radnika obracunata shodno ¢lanku 55. i 56. ovog Pravilnika uvecava se za iznos od
0,5% za svaku zapocetu godinu staZa osiguranja, s tim da ukupno povecanje plaée po ovom
osnhovu ne moze biti veée od 20%.

Plac¢a se ispla¢uje nakon obavljenog rada, u periodima isplate koji ne mogu biti duzi od
30 dana.

Clanak 62.

U slu€aju teSke bolesti i invalidnosti radnika ili ¢lana njegove uze obitelji ispladuje se
jednokratna nov€ana pomoc¢ u visini od 2 prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH
prema zadnjem objavljenom statistickom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

U slu€aju smrti radnika, njegovoj obitelji se isplacuju troSkovi sahrane u visini od 2 prosje¢ne
neto placée isplacene u Federaciji BiH prema zadnjem objavljenom statistickom podatku.
Naknada iz stava 2. ovog Clanka isplacuje se i u slu€aju smrti Clana uze obitelji radnika.
Clanom uze obitelji radnika u smislu stava 1 i 2. ovog &lanka smatraju se: braéni i vanbraéni
partner ako Zive u zajedniCkom kucéanstvu; dijete (bra¢no, vanbra¢no, usvojeno, pastorce, i
dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina, odnosno do 26 godina starosti ako se



nalazi na redovnom Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad, bez
obzira na starosnu dob); roditelji (otac, majka, oCuh, maéeha i usvojitelji); braca i sestre bez
roditelja do 18 godina, odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom Skolovanju
i nemaju drugih prihoda, veé¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava, ili je obaveza njihovog
izdrZzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod
uvjetom da s njima zive u zajedniCkom domacinstvu i unu¢ad ako nemaju roditelja i zive u
zajedni¢kom domacinstvu s radnikom.

Ukoliko u Centru rade dva ili vise €lanova obitelji, troSkovi sahrane iz stava 2. ovog €lana se
isplacuju samo jednom zaposlenom ¢lanu obitelji.

Naknade iz stava 1. i 2. ovog €lana isplacuju se shodno financijskim moguénostima Centra.

Clanak 63.

Radnik Centra ima pravo na uvec¢anje osnovne plaée za postotak do 20%, za period u kome,
pored poslova svog radnog mjesta, privremeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta.
Ravnatelj Centra je obvezan donijeti posebno rjeSenje o privremenom obavljanju poslova
drugog radnog mjesta.

Clanak 64.

Za vrijeme obavljanja pripravni¢kog staza pripravnik ima pravo na 70% place utvrdene za
poslove za koje se osposobljava.

Clanak 65.

Radnik ima pravo na nov€anu naknadu za ishranu (topli obrok) u toku rada u neto iznosu od
1% prosjecne neto pla¢e u FBiH prema posljednjem objavljenom statisti¢kom podatku prije
donosenja proracuna, a shodno financijskim moguc¢nostima Centra.

Pravo na naknadu iz stava 1. ovog €lanka, ne ostvaruje se u slu€aju odsustvovanja s posla
po bilo kom opravdanom ili neopravdanom razlogu (placeno odsustvo, odsustvo zbog bolesti
i sli¢no).

Pravo na naknadu za ishranu za vrijeme rada (topli obrok) iz stava 1. ovog €¢lanka pripada i
osobi na stru€nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa s punim radnim vremenom
na osnovu zaklju€enog ugovora, a isplacuje se iz sredstava Centra ili drugog organa, a shodno
financijskim moguénostima Centra.

Clanak 66.

Radniku kome nije organiziran prijevoz na posao i sa posla, a Cije je mjesto stanovanja od
mjesta rada udaljeno minimalno 2 kilometra, pripada naknada za troSkove prijevoza u visini
mjesecne karte od lokalnog auto prijevoznika.

Pravo na naknadu iz stava 1.ovog Clanka ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva.

Uz zahtjev se prilaze dokaz o visini cijene mjeseCne autobusne karte izdate od strane
registriranog poduzeca za prijevoz putnika.

Pravo na naknadu odobrava ravnatelj Centra, svojim rijeSenjem.

U slucaju bilo kakve promjene koja utjeCe na koriStenje, obim i prestanak priznatog prava
korisnik prava iz stava 1. ovog €lanka duzan je prijaviti u roku od 8 dana od dana nastanka
promjene.

Svaka zloupotreba priznatog prava iz ovog ¢lanka ima za posljedicu naknade materijalne
Stete.

Clanak 67.
Radnik ima pravo na naknadu na ime koriStenja godiSnjeg odmora (regres) u visini od 50%



prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom statistiCkom
podatku Federalnog zavoda za statistiku.

Clanak 68.

Radnik ima pravo na otpremninu pri odlasku u mirovinu u visini svojih do 5 ostvarenih
prosjeCnih neto plaéa isplacenih u prethodnih pet mijeseci, a shodno financijskim
mogucnostima Centra.

Clanak 69.

Radnik koji je zaklju€io ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem se otkazuje ugovor o
radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se ugovor otkazuje zbog krse-
nja obaveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane
radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje u zavisnosti od duzZine prethodnog
neprekidnog trajanja radnog odnosa.

Otpremnina se ne moze utvrditi u iznosu manjem od jedne trecine prosje¢ne mjesecne plaée
isplacene radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu
godinu rada.

Otpremnina iz stava 2. ovog ¢lanka ne moze biti vec¢a od Sest prosjecnih mjesecnih plaéa
isplacenih radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz st. 2. i 3. ovog Clanka, utvrduju se pisanim
ugovorom.

Clanak 70.

U slu€aju upucivanja radnika na sluzbeni put u drugo mjesto isti ima pravno na naknadu
troSkova sluzbenog putovanja u skladu sa ovim Pravilnikom.
Za vrijeme sluzbenog putovanja radnik ima pravo na:
- Dnevnicu
- Dnevnica u zemlji se utvrduje u skladu sa Odlukom Vlade F BiH,
- Dnevnica izvan zemlje u visini utvrdenoj rieSenjem Vlade F BiH koje ista donosi za
svaku pojedinu zemlju.
- Troskovi no¢enja — prema prilozenom racunu (osim hotela de-lux kategorije),
- Troskovi prijevoza — u visini pla¢ene karte,
- Tro8kovi upotrebe privatnog automobila — obracunava se u visini od 15% cijene litre
goriva puta prijedena kilometraza.
- Troskovi putarina, parkinga prema priloZzenom racunu.
Jedna dnevnica obraCunava se za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu. Za vrijeme
provedenom na sluzbenom putu od 8 — 12 sati isplacuje se pola dnevnice.

Clanak 71.

Zbirni podaci o plaéama su javni.

Podaci o pojedinacnim placama nisu javni i ne mogu se dijeliti treCim osobama bez suglasnosti
radnika. Ovi podaci se mogu izdati samo ovlastenim drZzavnim organima ili sudu u propisanom
postupku.

Sva novCana potrazivanja iz radnog odnosa zastarijevaju u roku od tri godine od dana
nastanka obaveze.

Clanak 72.

Place i druga osobna primanja se isplacuju u neto iznosu. Obracun i naplatu poreza i
doprinosa nai iz pla¢a i drugih osobnih primanja, te dodatnih primanja vrsi Centar u skladu sa



Zakonom.

Clanak 73.

Radniku pripada naknada place za vrijeme odsustvovanja sa rada u slijede¢im slu€ajevima:
e koriStenja godiSnjeg odmora,
praznika za koje je zakon propisao da se ne radi,
koriStenje plaéenog odsustva,
strucnog usavrsavanja u skladu sa potrebama Centra,
zastoja u radu koji nije nastao krivicom radnika,
za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom
osiguranju,
e udrugim slu€ajevima po odluci ravnatelja.
U naprijed navedenim slu€ajevima, radniku pripada naknada place u istom iznosu kao da je
radio.

XVI NAKNADA STETE

Clanak 74.

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
Centru, duzan je Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu prouzrokuije viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je prouzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je on prouzrokovao, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika prouzrokovalo Stetu krivicnim djelom sa umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 75.

Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je Steta nastala, uvjete i nacin smanjenja
ili oslobadanja radnika od obaveze naknade Stete utvrduje povjerenstvo koju odlukom
obrazuje ravnatelj Centra, nakon $to se Steta prouzrokuje.

Povjerenstvo iz stava 1. ovog €lanka Stetu utvrduje sasluSanjem radnika koji je Stetu
prouzrokovao, svjedoka, vjeStaka ako za tim postoji potreba, vrSenjem uvidaja na licu mjesta,
te izvodenjem drugih dokaza.

Ako se naknada Stete ne moze utvrditi u to€nom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa
prouzrokovalo nerazmjerne troSkove, visinu naknade Stete povjerenstvo utvrduje u pausalnom
iznosu.

Ako je prouzrokovana Steta mnogo veca od utvrdenog pauSalnog iznosa naknade Stete,
Centar moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane Stete.

Clanak 76.

Visina Stete utvrduje se na osnovu cjenovnika ili knjigovodstvene vrijednosti oStecene stvari ili
putem procjene od strane povjerenstva.

Clanak 77.

Na osnovu izvjeStaja povjerenstva iz prethodnog ¢lanka ravnatelj Centra rijeSenjem nalaze
radniku da osteéenu stvar dovede u prijasnje stanje o svom trosku ili donosi rieSenje o naknadi



Stete kojim se utvrduje visina Stete, rok i nacin isplate.

Ukoliko radnik oste¢enu stvar ne dovede u prijadnje stanje u odredenom roku, donosi se
rieSenje o naknadi Stete.

Po molbi radnika, zavisno od visine Stete moze se odobriti pla¢anje u ratama, Sto se utvrduje
rieSenjem.

Prije donoSenja rjeSenja o naknadi Stete radnik se mora saslu$ati, a ukoliko to nije moguce
moze se pismeno izjasniti.

Radniku se mora omoguciti da se pismeno izjasni o izvjestaju povjerenstva.

Protiv rjeSenja iz stava 1. prethodnog ¢lanka moze se izjaviti zalba Upravnom vijecu Centra.
RjeSenje po zalbi je konacno i protiv njega se moze pokrenuti spor kod nadleznog suda.

Clanak 78.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, Centar je duZan radniku nadoknaditi Stetu
po opc¢im propisima obligacionog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka, odnosi se i na Stetu koju je Centar uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada placée koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.
Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
trecem licu, a Stetu je naknadio Centar, duzan je Centru naknaditi iznos naknade isplaéene
trecem licu.

Odredbe ¢lanka 76., 77., 78., Ovog Pravilnika primjenjuju se i na ravnatelja Centra, s tim sto
povjerenstvo za utvrdivanje naknade Stete koju prouzrokuje ravnatelj formira Upravno vije¢e
Centra.

Ako ravnatelj Centra ili radnik odbije da nadoknadi Stetu utvrdenu odgovaraju¢im rjeSenjem,
postupak se pokrece pred nadleznim sudom.

XVII PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 79.

Ugovor o radu prestaje:

e smréu radnika;

e sporazumom ravnatelja Centra i radnika;

¢ kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja (u skladu sa
propisima o mirovinskom i invalidskom osiguranju),

e kad radnik navrSi 40 godina staZa osiguranja (u skladu sa propisima o
mirovinskom i invalidskom osiguranju), bez obzira na godine Zivota;

* danom dostavljanja pravosnaznog riedenja o priznavanju prava na invalidsku
penziju zbog gubitka radne sposobnosti;

e otkazom ugovora o radu;

e istekom vremena na koje je zaklju€en ugovor o radu na odredeno vrijeme;

e ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri
mjeseca danom stupanja na izdrzavanje kazne;

e ako radniku bude izre€ena mjera bezbjednosti, odgojna ili zastitna mjera u
trajanju duzem od tri mjeseca — poCetkom primjene te mjere;

e pravosnaznom odlukom nadleznog suda, koja ima za posljedicu prestanak
radnog odnosa.



Clanak 80.

Ravnatelj Centara moze otkazati Ugovor o radu radniku uz propisani otkazni rok ako:
- je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga, ili
- radnik nije u moguénosti da izvrSava svoje obaveze iz radnog odnosa zbog
gubitka radne sposobnosti za obavljanje tih poslova.
Otkaz Ugovora o radu iz stava 1. tocke 1. ovog Clanka (tehnoloski — ekonomski viSak) vrsi se
na osnovu utvrdenog kriterija za iskazivanje prestanka potrebe za zaposlenicima Centra.
Utvrdeni kriteriji ¢ini sastavni dio ovog pravilnika.
Otkaz ugovora o radu zbog gubitka radne sposobnosti iz stava 1. toCke 2. ovog ¢lanka, moguc¢
je samo ako ravnatelj Centara ne moze zaposliti radnika na druge poslove ili ga ne moze
obrazovati, odnosno osposobiti za rad na drugim poslovima.

Clanak 81.

Ravnatelj Centara mozZe otkazati Ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja otkaznog
roka, u slu¢aju da je radnik odgovoran za teZi prijestup, ili za tezu povredu radnih obaveza iz
ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od Centra da nastavi
radni odnos.

U slucaju laksih prijestupa ili laksih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu
se ne moze otkazati bez prethodnog pismenog upozorenja radniku.

Pismeno upozorenje iz stava 2. ovog Clanak sadrzi opis prijestupa ili povrede radne obaveze
za koje se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o radu bez davanja
predvidenog otkaznog roka za slu€aj da se takav prijestup ponovi.

Clanak 82.

Radnik moZe otkazati Ugovor o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka u slu€aju
da je Centar odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve
prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od radnika da nastavi radni odnos.

U sluaju otkazivanja Ugovora o radu iz stavka 1. ovog Clanka radnik ima sva prava u
skladu sa Zakonom, kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane ravnatelja Centra.

Clanak 83.

U slu€ajevima iz ¢lanka 81. i 82. Pravilnika o radu Centra, ugovor o radu moze se otkazati u
roku od 60 dana od dana saznanja za Cinjenicu zbog koje se daje otkaz , ali najduze u roku
od jedne godine od dana ucinjene povrede.

Clanak 84.

Otkaz se daje u pismenoj formi.
Ravnatelj Centara je obavezan, u pismenoj formi, obrazloZiti otkaz radniku.

Clanak 85.

Ako ugovor o radu prestaje otkazom radnika ili Centra, izuzev zbog krSenja obaveza iz
radnog odnosa ili zbog neizvrSenja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika, otkazni
rok traje 30 dana. Ravnatelj Centra moze na zahtjev radnika ili na osnovu ostalih radnih
uvjeta utvrditi i kraci otkazni rok, ali ne manje od 7 dana u slu€aju da radnik otkazuje ugovor
o radu, ni kraci od 14 dana u slu€aju da Centar otkazuje ugovor o radu.

Otkazni rok pocinje da teCe od dana urucenja otkaza radniku odnosno Centru.



Clanak 86.

Ako radnik na zahtjev ravnatelja Centra, prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog
roka, Centar je obavezan da mu isplati naknadu place i prizna sva ostala prava kao da je radio
do isteka otkaznog roka.

Radnik, kojem je radni odnos prestao bez njegove krivice, nakon isteka otkaznog roka ima
pravo na otpremninu u visini njegove tri place ostvarene u mjesecu koji je prethodio otkazu
radnog odnosa ili u visini tri prosjeéne place ostvarene u Federaciji u prethodnom mjesecu,
ako je to za radnika povoljnije.

Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz stava 2. ovog ¢&lanka, utvrduju se pismenim
ugovorom izmedu radnika i Centra.

Clanak 87.

Ako nadlezni sud utvrdi da je otkaz bio nezakonit, moze Centar obavezati da:
- Vrati radnika na posao, na njegov zahtjev, na poslove na kojima je radio ili druge
odgovarajuée poslove i isplati mu naknadu place u visini plaé¢e koju bi radnik ostvario
da je radio i nadoknaditi mu Stetu, ili
- Isplati radniku:
- naknadu place u visini place koju bi radnik ostvario da je radio;
- naknadu Stete za pretrpljenu Stetu;
- otpremninu na koju radnik ima pravo u skladu sa zakonom i ovim
pravilnikom.

XVIII OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 88.

O pravima i obavezama radnika iz radnog odnosa odluéuje ravnatelj Centra shodno Zakonu
o radu, kolektivnim ugovorom i normativnim aktima Centra.

Na odluku/rjeSenje ravnatelja iz stava 1. ovog €lanka radnik moze uloziti prigovor Upravnom
vijeéu Centra u roku od 15 dana od dana prijema, shodno Zakonu o ustanovama i Statutu
Centra.

Clanak 89.

Radnik koji smatra da mu je Centar povrijedio neko pravo iz radnog odnosa duzan je u roku
od 30 dana od dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu prava zahtijevati od Centra ostvarivanje tog prava.

Ako Centar u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva za zastitu prava ili postizanju
dogovora o mirnom rjeSavanju spora ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljem roku od
90 dana podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
Centru nije podnio zahtjev za ostvarivanje tog prava, osim u slu¢aju otkaza ugovora o radu u
skladu sa zakonom i ovim pravilnikom.

Clanak 90.

Prilikom razmatranja prigovora izjavljenih na akte kojim je povrijedeno pravo radnika, ravnatel;
Centra je duzan razmotriti miSljenje sindikalne organizacije Centra pod uvjetom da ta
organizacija djeluje u Centru.



XIX OTKAZ UGOVORA O RADU | POVREDA RADNE OBVEZE

Clanak 91.

Centar moze otkazati ugovor o radu radniku uz propisani otkazni rok ako:
a) je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehni€kih ili organizacijskih razloga, ili
b) radnik nije u moguénosti da izvrSava svoje obaveze iz radnog odnosa
Otkaz ugovora o radu iz stava 1. to¢ka a. ovog ¢lanka vrsi se na osnovu utvrdenog kriterija
koji €ini sastavni dio ovog Pravilnika.
Kriteriji za iskazivanje prestanka potrebe za radnicima Centra su slijedeci:
Stru€na sprema i druge karakteristike:
- Stru¢na sprema
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Socijalne prilike
- UcCeS¢e u ratu (za svaku gOINU)........ceeiiiiiiiiiiiiiee e 10
- Radnik sa pet ili viSe €lanova oObitelji...........ccuueeiiiiieiiiiiie e 20
- Radnik sa Cetiri €lana obitelji...........cooeveiiiiiiiii 17
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Clanak 92.

Laksim povredama radne obaveze u smislu ovog Pravilnika smatraju se:
- ucestalo kasnjenje na posao ili raniji izlazak sa posla bez odobrenja;
- napustanje sluzbenih prostorija u toku radnog vremena bez odobrenja;
- neuredno ¢uvanje spisa predmeta, podataka ili druge dokumentacije;
- neopravdan izostanak sa posla dva dana uzastopno ili tri dana u toku 30 dana;
- neobavjestavanje ravnatelja o sprijeCenosti dolaska na rad u roku 24 sata bez



opravdanih razloga;
- nekorektan odnos prema ostalim radnicima Centra ili prema strankama;
- ne pruzanje ili odbijanje struéne pomoc¢i ostalim radnicima Centra od strane
strucnih i odgovornih osoba;
- neovlasteno saopcavanje podataka o placama radnika bez suglasnosti radnika
i odgovorne osobe Centra.
U sluéaju laksih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu se ne moZze otkazati
bez prethodnog pismenog upozorenja radniku.
Pismeno upozorenje iz stava 2. ovog ¢lanka sadrzi opis povrede radne obaveze za koje se
radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze ugovor o radu bez davanja
predvidenog otkaznog roka za slu€aj da se takva povreda ponovi u roku od $est mjeseci nakon
izdavanja pisanog upozorenja.
Za ucinjenu lakSu povredu radnih obaveza radniku ée se izreéi disciplinska mjera opomenai ili
javna opomena ili nov€ana kazna u visini od 10% mjesec¢ne neto plaée radnika u mjesecu kad
je kazna izre€ena.
U slu€aju ponavljanja laksSih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu radniku se moze izreci
nov€ana kazna do 20% mjesecne neto plate radnika isplaéene u mjesecu kad je kazna
izreCena.
Odluku o izricanju disciplinskih ili nov€anih kazni iz ovog ¢lanka donosi ravnatelj Centra u
pismenoj formi.

Clanak 93.

TeSke povrede radne obaveze iz ugovora o radu su:

- neizvrSavanje, nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno izvrSavanje radnih
obaveza iz ugovora o radu;

- nezakoniti rad ili propustanje preuzimanja mjera ili radnje na koje je radnik
ovlasten radi sprijeCavanja nezakonitosti;

- davanje neto€nih podataka kojima se utice na donoSenje odluka nadleznih
organa ili time nastaju druge Stetne posljedice;

- zloupotreba polozaja i prekoraCenja u sluzbi;

- odbijanje izvrSenja zakonito naredenih zadataka, ako za to ne postoji opravdani
razlog;

- nezakonito i neovladteno raspolaganje sredstvima povjerenim za izvrSavanje
poslova;

- neopravdano izostajanje s posla u trajanju od pet radnih dana uzastopno;

- poku$aj otudenja ili sa u€estvovanjem u otudenju imovine Centra bez obzira
na materijalnu vrijednost imovine Centra;

- Cinjenje radnji koje predstavljaju krivicno djelo;

- odavanje poslovne/sluzbene tajne;

- ometanje radnika Centra u izvrS8avanju njihovih radnih obaveza;

- kr3enje opéih akata Centra;

- onemogucavanje ostvarivanja kontrole rada od strane ovlastenih osoba;

- pribavljanje materijalne koristi primanjem poklona i drugih pogodnosti u vezi sa
radom;

- izazivanje tuce ili nereda u Centru;

- nedoli¢no ponasanje na radnom mjestu, dolazak na rad u pijanom stanju ili
upotreba alkohola ili drugih opojnih sredstava;

- onemogucavanje gradana ili pravnih osoba u ostvarivanju prava na
podnoSenje zahtjeva, zalbi, prigovora, drugih podnesaka i predstavki ili drugih
zakonom utvrdenih prava, odnosno nerje$avanije tih podnesaka u zakonskim
rokovima;

- zloupotreba bolovanja;

- ne postupanje po nalogu ravnatelja Centra;



- neispunjavanje radnih obaveza iz ugovora o radu;

- prikrivanje ucinjene teze povrede radne obaveze;

- nepridrzavanje mjera zastite na radu i zastite od pozara;

- druge povrede radne obaveze koje su kao teSke propisane posebnim

zakonom.

Centar moze otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze poSstivanja otkaznog roka, u slucaju
da je radnik odgovoran za tezu povredu radnih obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve
prirode da ne bi bilo osnovano oéekivati od Centra da nastavi radni odnos.

Clanak 94.

Radniku koji u€ini neku od tezih povreda radnog odnosa iz ¢lanka 92 ovog Pravilnika, ravnatel]
Centra svojim aktom moze izreci disciplinsku nov€anu kaznu u visini od 20 do 30% ukupne
mjesecéne plaée radnika ili otkazom ugovora o radu.

NovC€ana kazna iz stava 1.ovog Clanka izrice se tako da se uzima u obzir placa radnika
isplaéena u mjesecu kada je kazna izreCena.

Otkaz Ugovora o radu daje se radniku u roku od 15 dana od dana saznanja za ucinjenu teSku
povredu radnog odnosa.

Clanak 95.

Vodenje postupka zbog lakSe povrede radnog odnosa zastarijeva u roku od tri mjeseca od
dana saznanja za izvrSenu povredu i pocinitelja.

Vodenje postupka zbog teSke povrede radnog odnosa zastarijeva u roku od Sest mjeseci od
dana saznanja za izvrSenu povredu i poc€inioca.

IzvrSenje kazne za lakSu povredu radnog odnosa zastarijeva u roku od tri mjeseca, a za teSku
povredu u roku od Sest mjeseci, raCunajuci od pravosnaznosti rjieSenja kojim je disciplinska
mjera odnosno kazna izre€ena.

Clanak 96.

Nakon saznanja da postoje opravdani razlozi za sumnju da je radnik poc€inio teZi oblik povrede
radne obaveze, Centar je duzan pozvati radnika da se izjasni o elementima odgovornosti koja
mu se stavlja na teret, odnosno da iznese svoju obranu.

Ravnatelj u ime Centra poziva radnika pismenim putem, a pismeno mora da sadrzi: opis
povrede koja mu se stavlja na teret, vrijeme i nacin na koji je po€injena, imena osoba koja su
prijavila poc€injenje ili prisustvovala poc€injenju povrede i druge relevantne podatke znacajne
za dokazivanje poc€injene povrede i poziva ga da se o tome izjasni i predlozi nacine
dokazivanja da povredu nije pocinio.

Pismeno iz prethodnog stava sadrzi rok za izno$enje odbrane radnika, koji ne moze biti kradi
od osam od dana dostavljanja pismena.

Ako radnik u ostavljenom roku pismeno iznese svoju obranu i predlozi naCine dokazivanja da
nije pocinio povredu obaveza koja mu se stavlja na teret, ravnatelj Centra u tom slu¢aju formira
disciplinsko povjerenstvo, sa zadatkom da provede postupak utvrdivanja pocinjenja teze
povrede radne obaveze, u skladu sa ponudenim dokazima.

Postupak se mora okon¢ati u roku od 15 dana od dana formiranja povjerenstva.
Povjerenstvo o svom radu vodi zapisnik.

Na osnovu prijedloga povjerenstva ravnatelj odluCuje da li ¢e radniku otkazati ugovor o radu
bez postivanja otkaznog roka.

Ukoliko radnik ne odgovori na pismenu poziv ravnhatelja Centra, ugovor o radu se smatra
raskinutim sljede¢eg dana od dana kad je istekao rok za odgovor.



Clanak 97.

Prijedlog za izricanje disciplinskih kazni iz ¢lanka 93. ovog Pravilnika moze podnijeti
neposredni rukovodilac radnika.
Prijedlog i prethodnog stava mora bit obrazlozen i dokumentiran.

Clanak 98.

Odluku o izricanju disciplinskih ili nov€anih kazni zbog tezih povreda radnih obaveza donosi
ravnatelj Centra u pismenoj formi, koja se mora pismeno obrazlozit.

Clanak 99.

Na odluku ravnatelja Centra o izricanju disciplinskih ili nov&anih kazni, radnik moze u roku od
15 dana od dana prijema odluke izjaviti prigovor Upravnhom vije¢u Centra, osim u sluc¢aju
otkazu ugovora o radu u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom.

Ako nadlezni organ Centra u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva za zastitu
povrijedenih prava iz ovog ¢lanka ne udovolje zahtjevu, radnik mozZe u daljem roku od 90 dana
traziti tuzbom sudsku zastitu.

XX PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 100.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako to zakonom nije izri€ito
zabranjeno.

Ukoliko u toku vazenja ovog Pravilnika dode do izmjene Zakona ili Kolektivnog ugovora koji
drugacije reguliraju ovu materiju odredbe tih propisa neposredno ¢e se primjenjivati do
usuglasavanja ovog pravilnika sa tim zakonskim propisima.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
odgovarajucih zakonskih propisa kao i odredbi Kolektivhog ugovora.

Clanak 101.

Centar je duzan u roku od Sezdeset dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika ponuditi
radniku zaklju€ivanje ugovora o radu, u skladu sa Pravilnikom.

Radnik, kojem Centar ne ponudi ugovor o radu iz stava 1. ovog ¢lanka, ostaje u radnom
odnosu na neodredeno odnosno odredeno vrijeme.

Ugovor iz stava 1. ovog Clanka ne moze biti nepovoljniji u pogledu uvjeta pod kojima je radni
odnos zasnovan, odnosno pod kojima su bili uredeni radni odnosi radnika i Centra do dana
zakljuc€ivanja ugovora iz stava 1 ovog ¢lanka, ako odredbama Zakona o radu ta pitanja nisu
drugacije uredena.

Ako radnik ne prihvati ponudu Centra da zaklju¢i ugovor o radu u skladu sa stavom 1. ovog
Clanka, prestaje mu radni odnos u roku od 30 dana od dana dostave ugovora o radu na
zakljuCivanje.

Ako radnik prihvati ponudu Centra, a smatra da ugovor koji mu je ponudio Centar nije u skladu
sa stavom 3. ovog ¢lanka, moze pred nadleznim sudom da ospori valjanost ponude Centra u
roku od 30 dana od dana prihva¢anja ponude.



Clanak 102.

Radniku Centra, izabranom, odnosno imenovanom na neku od javnih duznosti, u organima
Bosne i Hercegovine, Federacije, organe kantona i opcine i radniku izabranom na
profesionalnu funkciju u sindikatu, prava i obaveze iz radnog donosa, na njegov zahtjev,
miruju, a najduze na period koliko traje obavljanje te funkcije, od dana izbora odnosno
imenovanja.

Radnik koji nakon zavrSenog mandata iz stava 1. ovog €lanka, Zeli da se vrati kod Centra kao
svog poslodavca, duZzan ga je o tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata, a Centar je duzan primiti radnika na rad u roku od 30 dana od dana obavijesti
radnika.

Radnika, koji je obavijestio Centar u smislu stava 2. ovog €¢lanka, Centar je duZan rasporediti
na poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na druge odgovarajuce poslove,
osim ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga.

Ako Centar ne moze vratiti radnika na rad, zbog prestanka potrebe za obavljanjem poslova u
smislu stava 3. ovog ¢lanka, duzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu ovim pravilnikom, s tim
da se prosjec¢na pla¢a dovede na nivo plaée koju bi radnik ostvario da je radio.

Ako radniku prestane radni odnos u smislu stava 3. ovog &lanka, Centar ne mozZe u roku od
jedne godine dana, zaposliti drugu osobu koje ima istu kvalifikaciju ili stupanj struéne spreme.

Clanak 103.

Ukoliko nakon stupanja na snhagu ovog Pravilnik dode do izmjena zakona koji drugacije
regulira materiju sadrzanu ovim Pravilnikom, odredbe tih zakona neposredno ¢e se
primjenjivati do usuglasavanja sa zakonskim propisima.

Clanak 104.

Na pitanja koja nisu ureden ovim Pravilnikom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
odgovarajucih zakonskih propisa.

Clanak 105.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu placama i naknadama
JU Centar za socijalni rad Gornji Vakuf — Uskoplje, broj: 06-35-268/13 od 22.11.2013. godine,
kao i Izmjene i dopune na isti broj: 06-35/173/15 od 31.07.2015. godine i broj: 06-35/117/17
od 11.05.2017. godine.

Clanak 106.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na nacin i po postupku donoSenja ovog Pravilnika.

Clanak 107.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobivanja suglasnosti od strane Osnivaca.

Broj: 06-04.1-11/24
Gornji Vakuf-Uskoplje,02.04.2024.godine

Predsjednica Upravnog vijec¢a/odbora

Zijada Kurbegovic, dipl.iur



