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Na osnovu Clanka 27. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,Sluzbeni
list R BiH" broj: 6/92, 8/93 i 13/94) preuzeta kao Zakon o ustanovama
Federacije Bosne i Hercegovine, ¢lankom 34. Statuta JU Centra za socijalni rad
Gornji Vakuf-Uskoplje broj: 06-35-99/07 od 10.04.2007 godine i u skladu sa
Odlukom o utemeljenju Javne ustanove Centar za socijalni rad Gornji Vakuf -
Uskoplje Opcinskog vijeca Opcine Gornji Vakuf — Uskoplie (,SI. glasnik®,
broj:2/03, 1/04, 6/07, 6/15 i 11/23), Upravno vije¢e Javne ustanove Centar za
socijalni rad Gornji Vakuf-Uskoplje, na sjednici odrzanoj 31.01.2024 godine,
donosi

STATUT
Javne ustanove Centar za socijalni rad Gornji Vakuf - Uskoplje

| - OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Osnovni opéi akt Javne Ustanove Centar za socijalni rad Gornji Vakuf-Uskoplje je Statut.
Centar moze imati i druge opée akte u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Statutom.
Ovim Statutom ureduje se:

- opce odredbe,

- nhaziv,

- sjediste,

- pecat i Stambilj,

- djelatnost centra,

- uvjeti i poCetak obavljana djelatnost,

- nacin rada i unutarnja organizacija,

- izvori i na€in osiguranja sredstava i njihova raspodjela,

- odgovornost u pravhom prometu, medusobna prava i obveze,

- zastupanje i predstavljanje,

- upravljanje,

- rukovodenje i nadzor,

- statusne promjene i prestanak rada,

- ostvarivanje prava uposlenih,

- obavjestavanje i javnost rada,

- poslovna tajna,

- 0 osnivaCu Javne ustanove Centar za socijalni rad Gornji Vakuf —

Uskoplje,
- obveze prema Osnivacu,
- druga pitanja od vaznosti za obavljanje djelatnosti Centra za socijalni rad
Gornji Vakuf-Uskoplje.

Clanak 2.

Javna ustanova “Centar za socijalni rad Gornji Vakuf-Uskoplje" osnovana je Odlukom
Op¢inskog vije¢a opcine Gornji Vakuf Odlukom o utemeljenju JU Centar za socijalni rad
Gornji  Vakuf-Uskoplje, broj:01-05-66/03 od 25.03.2003.godine radi zbrinjavanja
odredenih kategorija korisnika socijalne zastite u stanju socijalne potrebe, te radi
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obavljanja poslova neposredne zastite, zastite civilnih zZrtava rata i zastite obitelji sa
djecom, kao i drugih poslova utvrdenih zakonom, drugim propisima i op¢im aktima.
Centar ima svojstvo pravnog lica, s potpunom odgovorno$¢u, a sti¢e ga upisom akta o
oshivanju u sudski registar ustanova.

Centar je institucija kojoj su povjerene javne ovlasti, odnosno vrSenje odredenih
upravnih i struénih poslova iz djelokruga organa uprave.

Il - NAZIV | SJEDISTE

Clanak 3.

Centar posluje pod punim nazivom: Javna ustanova “Centar za socijalni rad Gornji Vakuf
-Uskoplje" (u daljem tekstu: Centar).
Skraceni naziv je: "Centar za socijalni rad".

Clanak 4.
Sjediste Centra je U Gornjem Vakufu — Uskoplju, ul. Vrbaska bb.

Clanak 5.

Osniva¢ Centra je opc¢ina Gornji Vakuf-Uskoplje (u daljem tekstu: Osnivac).

Centar bez suglasnosti Osnivata ne moze promijeniti naziv.

Odluku o promjeni naziva i sjedista donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost
Osnivaca.

Il - PECAT | STAMBILJ

Clanak 6.

Centar ima svoje pecate.

Centar se u svom pravnom prometu i poslovanju sluzi sa pecatom okruglog oblika,
promjera 40 mm u kojem je koncentricnim krugom upisan tekst: Javna ustanova
«Centar za socijalni rad», vodoravno u sredini, tekst Gornji Vakuf — Uskoplje, ispod ¢ega
upisan broj 1.

Clanak 7.

Centar ima i mali pe€at za ovjeru financijske i druge dokumentacije.

Mali pe€at promjera 30 mm u kojem je koncentricnim krugom upisan tekst: Javna
ustanova «Centar za socijalni rad», vodoravno u sredini tekst Gornji Vakuf-Uskoplje,
ispred ¢ega je upisan broj 2.

Clanak 8.

Centar ima Stambilj pravokutnog oblika 30 mm x 70 mm sa tekstom iznad tabelarnog
dijela Opc¢ina Gornji Vakuf — Uskoplje, Javna ustanova «Centar za socijalni rad»Gornji
Vakuf — Uskoplje, u tabelarnom dijelu prvi pravougaonik upisan tekst: primljeno, zarez,
toCka, broj 20, toCka godine, u drugom pravougaoniku podijeljenom u Cetiri dijela upisan
tekst: org. jed., broj, prilog, vrijed., i treCi pravougaonik podijeljen u Cetiri prazna dijela.

Clanak 9.

Pecat i Stambilj Cuvaju se na nacin da se onemoguci njihova zloupotreba.
Blize odredbe o naclinu Cuvanja peata i Stambilja, te ovlastenjima za rukovanje i
upotrebu urediti ¢e se posebnim aktom koji donosi ravnatelj Centra, u skladu sa
propisima o pecatu i uredskom poslovanju.
O pecdatima i Stambiljima vodi se evidencija propisana Zakonom o pecatima.
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IV - DJELATNOSTI CENTRA

Clanak 10.

Javna Ustanova Centar za socijalni rad Gornji Vakuf-Uskoplje obavljat ¢e djelatnosti
predvidene Odlukom o kvalifikaciji djelatnosti BiH 2010 ( ,Sluzbeni glasnik BiH®
broj:47/10), i to:

88.99 Ostale djelatnosti socijalne zastite bez smjestaja.

U okviru upisane djelatnosti Centar obavlja slijedece poslove:

osigurava potrebna nov¢ana sredstva za rad,

djeluje na otkrivanju uzroka i stanja socijalne potrebe,

organizira aktivnosti od preventivhog znacaja iz oblasti socijalne zastite,
otkriva, prati i prouava probleme u oblasti socijalne zastite i poduzima
preventive mjere,

primjenjuje i provodi odgovarajuée oblike socijalne zastite, i neposredno
pruza usluge socijalne zastite,

neposredno pruza usluge socijalnog rada,

rieSava u prvom stupnju zahtjeve za ostvarivanje prava u okviru socijalne
zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite obitelji s djecom, ako zakonom
nije drugacije odredeno,

obavlja poslove u okviru obiteljske zastite, zastite civilnih zrtava rata, zastite
obitelji sa djecom, zaStite odgojno zanemarene djece, te ucestvuje u
izvrSavanju odgojnih mjera i mjera zastitnog nadzora,

obavlja poslove za koje ima ovlastenja organa starateljstva utvrdene
Obiteljski zakonom te drugim zakonima i propisima,

organizira savjetodavni rad za probleme u braku i obitelji,

pruza savjetodavne usluge i struénu pomo¢ pojedincu, obitelji i grupi
gradana,

upucuje prema potrebi korisnika socijalne zastite u ustanove,

potiCe, organizira i uskladuje dobrovoljne aktivnosti gradana, njihovih
udruzenja, vjerskih zajednica, humanitarnih i karitativnih i drugih
organizacija i zajednica u provodenju programa socijalne zastite na
podrucju za koje je Centar osnovan,

obavlja poslove iz oblasti obiteljske zastite, zastite odgojno zanemaren
djece te provodi odgojne mjere i mjere starateljskog nadzora,

razvija i poti€e vaninstitucionalnu socijalnu zastitu, samopomo¢ i druge
oblike aktivnog odnosa gradana radi sprjeCavanja i saniranja zivotnih
teskoca,

u suradnji sa zdravstvenim ustanovama i drugim druStvenim institucijama
uCestvuje u radu klubova i drugim oblicima rada, radi socijalne rehabilitacije
ovisnika o alkoholu i drugim opojnim supstancama,

suraduje s gradanima, mjesnim zajednicama, pravnim subjektima,
udruzenjima gradana, pravosudnim organima i drugim organima, koji mogu
doprinijeti unapredenju kvaliteta socijalnog rada i socijalne zastite,

vodi propisanu evidenciju i pribavlja dokumentaciju o korisnicima socijalne
zastite, oblicima i uslugama socijalne zastite, korisnicima civilnih zrtava rata
i zaStite obitelji sa djecom i dostavlja podatke nadleznoj sluzbi Osnivaca i
nadleznom ministarstvu,

vri sve poslove koji su Krivicnim, Obiteljskim, Zakonom o zastiti osoba sa
duSevnim smetnjama stavljeni u nadleZnost organa starateljstva,

vrsi struéne, upravne, pravne i financijske poslove iz nadleZznosti Centra,
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i potrebama.
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Centar moze obavljati i djelatnost disciplinskog centra za odgojno zapustenu i
zanemarenu djecu, dijagnosticko—opservacijskog centra za odgojno zanemarenu i
zapustenu djecu, prihvatiliSta za djecu i odrasle, centar za pruzanje njege i pomoc¢i u
kuci, te savjetovaliSta za mlade, brak i obitelj, ovisnike o alkoholu i opojnim supstancama
i drugo.

Clanak 11.

Djelatnost iz ¢lanka 10. ovog Statuta, Centar obavlja suglasno raspolozZivoj kadrovskoj
strukturi utvrdenoj unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta u Centru.

Clanak 12.

Centar moze bez upisa u sudski registar obavljati aktivnost radi zbrinjavanja poslovno
nesposobnih osoba i profesionalnog osposobljavanja i zaposljavanja invalidnih osoba, u
manjem obimu ili povremeno, s tim da ta djelatnost odnosno aktivnost sluzi ostvarivanju
djelatnosti odnosno izvrSenju poslova radi kojih je Centar osnovan.

Clanak 13.

Djelatnost Centra je od opéeg drustvenog interesa i posebnog interesa za Opcinu.

Clanak 14.

Centar moze prosiriti ili promijeniti djelatnost.

Odluku o proSirenju ili promijeni djelatnosti donosi Osniva¢ po prijedlogu nadleznog
resornog ministarstva ili Centra, ako su za to ispunjeni uvjeti propisani Zakonom o
ustanovama i kantonalnim Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilni Zrtava rata i zastiti
obitelji sa djecom.

V - UVJETI ZA POCETAK OBAVLJANJA DJELATNOSTI

Clanak 15.

Centar obavlja djelatnost danom upisa u sudski registar i kad je uz to aktom nadleznog
kantonalnog ministarstva utvrdeno da ispunjava opcée uvjete propisane Zakonom o
ustanovama i posebne uvjete propisane kantonalnim Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti
civilnih zrtava rata i zastiti obitelji sa djecom.

VI - NACIN RADA | UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clanak 16.

U ciliu uspjednog obavljanja djelatnosti Centar, organizira stru¢ni socijalni rad po
referatima, mjesnim zajednicama i kroz formiranje stru¢nog tima. Poslovi i radni zadaci u
okviru referata sistematiziraju se sa cillem da se u Centru ostvari pravilna raspodjela
rada, rasporeda zaposlenika i da se osigura potpuna odgovornost zaposlenika u
izvrSavanju radnih poslova i zadataka.

Radi strunog sagledavanja problema i sluCajeva koji po svojoj prirodi zahtijevaju
interdisciplinarni pristup Centar formira struni tim koga sacinjavaju stru¢ni radnici
Centra, po potrebi se mogu angazirati i vanjski stru¢ni suradnici. Struéni tim radi u
sjednicama na kojima se donose zakljuCci. Sjednice tima organiziraju se po potrebi na
zahtjev zaposlenika ili ravnatelja. Sjednicom rukovodi ovlasteni stru¢ni radnik koji u
okviru svog referata rieSava pitanje koje je predmet rasprave na stru¢nom timu.

U cilju ostvarivanja prava u socijalnoj zastiti Centar ili viSe Centara saziva komisiju za
ocjenu radne sposobnosti, utvrdivanje postotka tjelesnog osteéenja kod civilnih Zrtava



rata i komisiju za ocjenu djece ometene u psihofizickom razvoju. Rad navedenih
komisija definiran je pravilnicima o radu.

Unutradnja organizacija i nacin obavljanja djelatnosti Centra utvrduje se Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta s posebnim uvjetima za zasnivanje
radnog odnosa, propisanim normativima stru¢nog kadra u odnosu na broj Sti¢enika i
oblike socijalne zastite gradana i njihovih obitelji.

Akt iz prethodnog stava donosi Upravno vijece Centra na prijedlog rukovoditelja Centra,
odnosno vrsitelja duznosti ravnatelja.

VII - 1ZVORI, NACIN OSIGURANJA SREDSTAVA | NJIHOVA RASPODJELA

Clanak 17.

U obavljanju redovne djelatnosti Centar se financira iz:

sredstava proracuna KSB/SBK-a,
sredstava prorauna Federacije B i H,
sredstava proracuna Osnivaca,

usluznih djelatnosti i aktivnosti,

licnog u€esca korisnika i njihovih srodnika,
legata, poklona i zavijestanja i

drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 18.

Iz proraCuna SBK/KSB i Federalnog proracuna financiraju se oblici socijalne zastite,
zastite civilnih zrtava rata i zastite obitelji sa djecom:

stalna nov€ana pomoc,

nov¢ana naknada za pomoc i njegu druge osobe,

osposobljavanje za Zivot i rad,

smijestaj u drugu obitelj,

smjestaj u ustanovu socijalne zastite,

civilne Zrtve rata,

neratni invalidi,

dodatak na djecu,

naknada place Zeni majci u radnom odnosu za vrijeme dok odsustvuje s posla
radi trudnoée, porodaja i njege djeteta,

nov€ana pomo¢ za vrijeme trudnoce i porodaja Zene majke koja nije u radnom
odnosu,

jednokratna pomo¢ za opremu novorodenog djeteta, pomo¢ u prehrani djeteta do
Sest mjeseci i dodatna ishrana za majke dojilje,

Skolarina i stipendije dacima i studentima,

rad lije¢ni¢kih i drugih stru¢nih komisija u prvom i drugom stupnju.

i druge aktivnosti Centra iz svoje mjerodavnosti.

Clanak 19.

Iz opéinskog proracuna financira se Centar za socijalni rad kojeg €ine:

Sredstva za plaée s porezima i doprinosima. Sredstva za place utvrduju se
Pravilnikom o radu, financijskim planom i proratunom opcine Gornji Vakuf-
Uskoplje.

Sredstva za posebne namjene, odnose se na financiranje investicijskih radova,
otpremnine uposlenicima, topli obrok, regres za koriStenje godiSnjeg odmora,
sluzbena putovanja, stru¢na obrazovanja itd.

Sredstva za materijalne troSkove, utvrduju se prema vrijednosti materijala i
usluga potrebnih za obavljanje poslova iz nadleznosti Centra, a odnose se na
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nabavku potroSnog materijala, goriva, sitnog inventara, troSkovi za odrzavanje
prostorija i opreme, troSkovi PTT usluga, nabavka stru¢ne literature, itd.

- Mogu se financirati i proSireni oblici i uvecani iznosi socijalne zastite, zastite
civilnih Zrtava rata i zastite obitelji s djecom za pojedine kategorije i oblike,
opcinska invalidska udruzenja, a prema odluci opcinskog vijeca.

Clanak 20.

Sredstva za rad u Centru rasporeduju se i koriste na osnovu Financijskog plana, a
njihova konacéna raspodijela vrSi se u skladu sa odobrenim proradunom i pozitivnim
zakonskim propisima koji ureduju oblast proracunskog financiranja.

Financijski plan donosi Upravnu vijeCe na prijedlog ravnatelja Centra.

Financijski plan sadrzi programe utvrdene aktima planiranja. U programima se iskazuju
planirani prihodi i primici, te rashodi i izdaci razradeni po: vrstama prihoda i primitaka,
pojedinim aktivnostima i projektima, godinama u kojima ée se teretiti proracun.

Clanak 21.

Visak prihoda nad rashodima iskazan po zavrSnom racunu JU Centar za socijalni rad
Gornji Vakuf-Uskoplje, koristi za teku¢e obveze u narednoj godini.

Clanak 22.

Visak rashoda nad prihodima iskazan po zavrSnom racunu Centar pokriva iz vlastitog
fonda rezervi i iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Ako se visak rashoda nad prihodima ne moze pokriti iz izvora oznacenih u prethodnom
stavu ovog €¢lanka, Osniva¢ je supsidijarno odgovoran za obaveze ustanove i duzan je
da: pokrije visak rashoda nad prihodima u roku od 60 dana od dana usvajanja godiSnjeg
obracuna.

VIIl - ODGOVORNOST U PRAVNOM PROMETU, IMOVINA CENTRA

Clanak 23.

Centar u pravhom prometu nastupa u svoje ime i za svoj racun bez ogranienja, a za
svoje obaveze odgovara svim sredstvima s kojima raspolaze (potpuna odgovornost).
Sve pokretne i nepokretne stvari koje su u skladu sa zakonom i drugim aktima pripadaju
Centru kao i prava koja Centru pripadaju po osnovu te imovine, ¢ine imovinu Centra.
Osnovni kapital ustanove €ine nov€ana sredstva, nepokretna i pokretna imovina.
Imovinom u vlasnistvu Centra mora se upravljati pazljivo, po na¢elima dobrog domacina,
o Cemu se stara ravnatelj Centra.

O sticanju, otudivanju ili davanju u zakup imovine u vlasnistvu Centra odlu€uje ravnatelj
Centra ukoliko vrijednost imovine ne prelazi 2.000,00 KM. Ukoliko prelazi navedeni
iznos, odluke donosi Upravno vije¢e, samostalno ili na prijedlog ravnatelja.

Ukoliko Centar stiCe imovinu na osnovu ugovora sklopljenim sa korisnicima socijalne
zastite, o zakljuCivanju ugovora u ime Centra odluCuje ravnatelj, te daje svoj pristanak u
drugim slu€ajevima kada je to potrebno radi sticanja imovine od korisnika socijalne
zastite.

Nepokretna imovina Centra kojom Centar mozZe raspolagati po osnovu zaklju€enih
ugovora moze se u skladu sa zakonom dati u zakup pravnim i fizickim osobama.

Nacin koristenja nepokretne imovine Centra date u zakup i obveze korisnika te imovine
utvrduje se ugovor kojeg u ime Centra zakljuCuje ravnatelj sa drugim nadleznim
organima opcine i kantona.

Sredstava od otudene imovne Centra mogu se Koristiti za razvoj i unapredenje
djelatnosti Centra kao i za potrebe razvoja samog Centra.



Odluku o koristenju sredstava iz prethodnog stava donosi Upravno vijeée Centra na
prijedlog ravnatelja i suglasnost Osnivaca te resornog Ministarstva, zavisno od vremena
sticanja imovine.

IX - MEDUSOBNA PRAVA | OBAVEZE

Clanak 24.

U medusobnim pravima i obavezama izmedu Osnivac¢a i Centra, Osniva¢ ima prava i
duznosti da:

- dafinancira rad Centra za socijalni rad,

- osigurava odgovarajuéi prostor, opremu, stru¢ne kadrove te sredstva i druge
uvjete za osnivanje, po€etak rada i trajno obavljanje djelatnosti,

- odlu€uje o proSirenju ili promijeni djelatnosti, statusnim promjenama i prestanku
rada kad se za to steknu zakonski uvjeti,

- daje suglasnost ili uskracuje suglasnost za promjenu naziva, izbor i imenovanje
ravnatelja, te na godisniji financijski plan i program rada, Statut Centra, Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizacije radnih mjesta, te Pravilnik o radu,

- pokriva visak rashoda nad prihodima iskazan po zavrSnom racunu, na nadin
utvrden Odlukom o osnivanju Javne Ustanove Centra za socijalni rad Gorniji
Vakuf - Uskoplje u skladu sa Zakonom,

- vrSi druga prava i obaveze utvrdene zakonom i drugim propisima i op¢im aktima.

Clanak 25.

Obaveze Centra prema Osnivacu su da:

- pribavlja prethodnu suglasnost Osniva€a za promjenu naziva, izbor i imenovanje
ravnatelja,

- dostavlja na suglasnost godi$niji financijski plan, Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

- vodi evidencije i redovno izvjeStava Osnivaca i nadlezno resorno ministarstvo o
korisnicima i izvr§enim uslugama,

- najmanje jedanput godiSnje podnosi izvjestaj o poslovanju,

- vr8i druge poslove utvrdene zakonom i drugim propisima.

Clanak 26.

Centar je obavezan da u vrSenju djelatnosti kvalitetno zadovoljava potrebe korisnika,
ispunjava javni interes i zadatke zbog kojih je osnovan, te da namjenski i racionalno troSi
sredstva i uspjesno posluje.

Clanak 27.

Centar je odgovoran Osnivacu za djelovanje u svim oblastima socijalne zastite, zastite
djece i obitelji, starateljstvu, zastiti civilnih zZrtava rata i drugim prenesenim poslovima i
poslovima iz redovne djelatnosti, te rezultata rada i poslovanja.

X - ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 28.

U obavljanju poslova iz djelatnosti Centar zastupa i predstavlja ravnatelj bez
ogranicenja.

Ravnatelj mozZe putem pismene punomoc¢i odrediti drugu osobu za zastupanje i
predstavljanje Centra odnosno poduzimanje odredenih pravnih i drugih radnji u okviru
ovlastenja sadrzanih u punomoéi.



Xl = UPRAVLJANJE, RUKOVODENJE | NADZOR

Clanak 29.

Centar ima organ upravljanja, rukovodenja i nadzora.

Clanak 30.

Organ upravljanja u Centru je Upravno vijece.

Organ rukovodenja u Centru je ravnatel,.

Organi nadzora nad poslovanjem Centra vrSi kantonalno i federalno resorno
ministarstvo.

Clanak 31.

Upravno vije€e ima pet ¢lanova od kojih se dva imenuju iz reda predstavnika Osnivaca,
dva iz reda stru¢nih radnika Centra i jedan predstavnik kantonalnog ministarstva.
Predsjednika i ¢lanove Upravnog vije¢a imenuju se na vrijeme od Cetiri godine i mogu
biti ponovo imenovani.

Predsjednika i ¢lanovi Upravnog vije¢a imenuje i razrijeSava Opcinsko vijece, putem
javnog oglasa i po postupku propisanom Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine F B i H* broj:12/03)
sukladno nacionalnoj strukturi popisa stanovnistva iz 1991. godine.

Ravnatelj Centra ne moze biti ¢lan Upravnog vijeca.

Clanak 32.

Oglas za upraznjenu poziciju predsjednika i ¢lanove Upravnog vije¢a ima sadrzaj
propisan sukladno Zakonu o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije
Bosne i Hercegovine i objavljuje se u Sluzbenim novinama Federacije Boshe i
Hercegovine i jednom dnevnom listu velikog tiraza, sa rokom za podnosenjem prijava
petnaest dana od dana posljednje objave.

Oglas za upraznjene pozicije ¢lanova Upravnog vije¢a raspisuje Opcinsko vijece.

Clanak 33.

Kandidati za predsjednika i ¢lana Upravnog vijeCa moraju ispunjavati uvjete propisane
Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Boshe i
Hercegovine i Zakonom o sukobu interesa u Institucijama vlasti Bosne i Hercegovine
(“Sluzbeni glasnik B i H “ broj 16/02, 12/04 63/08 i 18/12), te posebne uvjete u skladu sa
kriterijima za izbor i imenovanje (stupanj obrazovanja, stru¢no zvanje, iskustvo i drugi
posebni potrebni i poZeljni uvjeti za pravilno vrdenje funkcije), utvrdene Zakonom.

Clanak 34.

Opcinsko vijeée moze razrijeSiti predsjednika i ¢lana Upravnog vijeca Centra i prije
isteka mandata, ako utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan ili nezakonit rad Centra, na
njegov zahtjev i u drugim slu€ajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 35.

Djelokrug rada Upravnog vijeca Centra:
- donosi Statut Centra,
- imenuje i razrijeSava ravnatelja Centra uz prethodnu suglasnost Osnivaca i
resornog ministarstva,
- utvrduje planove rada i razvoja,
- donosi financijski plan,



- utvrduje godisnji Program rada,

- usvaja godisnji obracun,

- donosi pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

- donosi druge opce akte u skladu sa Zakonom i Statutom Centra,

- odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koje je Centar osnovan ako
zakonom nije odredeno da u odredenim pitanjima odlucuje drugi organ Centra,

- usmijerava, kontrolira i ocjenjuje rad ravnatelja,

- rjeSava sva pitanja odnosa sa Osnivatem,

- odluCuje o nacCinu koristenja sredstava preko iznosa utvrdenog u clanku 47.
Statuta Centra,

- odgovara Osnivacu za rezultat rada Centra,

- odluCuje o prigovorima protiv rijedenja kojim je ravnatelj odlu€io o pravima,
obavezama i odgovornostima zaposlenika,

- odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima ravnatelja,

- podnosi Osnivacu najmanje jednom godidnje Izvjestaj o poslovanju Centra,

- odlucuje o promjeni sjediSta, uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

- usvaja Poslovnik o radu Upravnog vijeéa sa kojim se utvrduje nacin rada,
sazivanje sjednice i nacin odlucivanja,

- vrsi i druge poslove neophodne za rad Centra u skladu sa Zakonom i Pravilima

Centra.
Clanak 36.
Upravno vijeCe donosi odluke veéinom glasova svih ¢lanova Upravnog vije¢a ako
Zakonom ili praviima za odluivanje o pojedini pitanjima nije odredena druga

kvalificirana veéina.

Predsjednik Upravnog vije¢a priprema, saziva i vodi sjednicu Upravnog vije¢a. U sluc€aju
sprijeCenosti predsjednika, pripremu i vodenje sjednice Upravnog vijeéa obavlja ¢lan
vijeCa kojeg je predsjednik pismeno ovlastio.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Upravnog vije¢a na zahtjev jedne trecine ¢lanova.
Sazivanje sjednice Upravnog vije¢a, utvrdivanje dnevnog reda i nacin rad utvrduje se
Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Naknada za rad ¢lanovima Upravnog vije¢a utvrduje se od strane Upravnog vijeca i
isplac¢uje se po odrzanoj sjednici u granicama financijskih moguc¢nosti Centra i ukoliko
Osniva¢ nije drugacije odredio.

Clanak 37.

Radom Centra rukovodi ravnatel.

Ravnatelj Centra imenuje se na nacin, po postupku i pod uvjetima propisanim zakonom i
ovim Statutom.

Ravnatelja imenuje Upravno vijeée na osnovu javnog natjeCaja, uz prethodno
pribavljeno pozitivno misljenje resornog ministarstva i uz suglasnost Osnivaca.
Ravnatelj se imenuje na period od &etiri godine uz moguénost ponovnog izbora.

Ako se ne izvrSi imenovanje ravnatelja po objavlienom natjeCaju ili prestane mandat
ravnatelju Upravno vije¢e ¢e imenovati vrsitelia duznosti ravnatelja iz reda strucnih
zaposlenika u Centru najduze na period od Sest mjeseci. Ista osoba ne moze biti dva
puta uzastopno vrsitelj duznosti.

Imenovanje se vrsi bez natjeCaja.

Clanak 38.

Za ravnatelja Centra moze biti imenovana osoba koje ispunjava opc¢e uvjete propisane
Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Boshe i
Hercegovine, Zakonom o sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne | Hercegovine, te
posebne uvjete utvrdene Statutom Centra.
Opéi uvjeti su:
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- da je drzavljanin BiH,

- da je stariji od osamnaest godina i zdravstveno sposoban za obavljanje poslova
za koje se kandidira,

- da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem
nivou u B i H - i u periodu od tri godine prije objavljivanja natje¢aja,

- da nije pod optuznicom Medunarodnog suda za ratne zlo€ine u bivioj Jugoslaviji
(¢lanak IX 1.Ustav BiH),

- da nije osudivan za krivicno djelo, niti se protiv ga vodi kriviéni postupak,

- da mu nije izreCena zabrana obavljanja poslova rukovodenja na odredeno
vrijeme, sve dok traje zabrana.

Posebni uvjeti su:

- da ima visoku struénu spremu (VSS), VII stupanj drustvenog smijera, ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava obrazovanja koje se vrednuje s najmanje 240
ETCS bodova, takoder drustvenog smijera,

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci,

- poznavanje rada na racunaru.

- prednost pri imenovanju ravnatelja Centra za socijalni rad ima diplomirani
socijalni radnik.

Clanak 39.

Natje€aj se objavljuje u Sluzbenim novinama Federacije B i H i jednom dnevnom listu
velikog tiraZa sa rokom za podnoSenje prijava od petnhaest dana od zadnje objave.
Natjecaj sadrzi:

- opis pozicije ravnatelja sa pojedinostima o uvjetima sluzbe, trajanju imenovanja i
mogucénosti ponovnog imenovanja,

- opce uvjete koje je potrebno ispunjavati za poziciju ravnatelja,

- posebne uvjete koje je potrebno ispunjavati za poziciju ravnatelja,

- spisak potrebnih dokumenata koji se prilazu uz prijavu, rok i mjesto, (adresa za
podno&enje prijava sa nhaznakom): Prijava na natjeaj — “NE OTVARAT/",

- upozorenje da podnositelji prijava sa kojima se u roku od osam dana od dana
podnodenja prijave ne stupi u kontakt nece biti razmatrani u daljem procesu
imenovanja,

- napomenu da se u prijavi navodi kratak zivotopis, adresa i broj telefona u€esnika
natje€aja.

Clanak 40.

Postupak za izbor i imenovanje ravnatelja po natjeCaju provodi Komisija za izbor koju
imenuje Upravno vijece.

Sastav i poslovi Komisije utvrduje se aktom o imenovanju Komisije u skladu sa Zakonom
0 ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine.

Clanak 41.

Komisija za izbor sacinjava rang listu kandidata koji u cijelosti ispunjavaju uvjete za
poziciju ravnatelja i dostavlja lzvje$¢e Upravnom vije€u. Rang lista Ce biti sastavljena po
rednom broju prioriteta.

Nakon pribavljene rang liste kandidata Upravno vijeCe ¢e traZziti suglasnost Osnivaca i
resornog ministarstva na izbor i imenovanje ravnatelja Centra.

Clanak 42.

Upravno vijece vrsi konacno imenovanje kandidata sa rang liste na poziciju ravnatelja,
koji prethodno mora imati pribavljeno pozitivhu suglasnost resornog ministarstva i
Osnivaca.
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Odluka o imenovanju ravnatelja dostavlja se imenovanom, a drugim ucesnicima u
natjeCaju dostavljaju se pismene obavijesti u roku od osam dana od dana donos$enja
odluke s obrazlozenjem o imenovanom kandidatu i poukom o pravnom lijeku.

Clanak 43.

Ako postoje dokazi da nisu poStovani principi i postupci propisani Zakonom o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine, protiv
Odluke o konacnom imenovanju ravnatelja u€esnici u natjeCaju mogu podnijeti prigovor
Upravnom vijecu, a njegovu presliku dostaviti ombudsmenu za ljudska prava Federacije
BiH.

Na postupak po prigovoru, protiv Odluke o konaénom imenovanju ravnatelja, primjenjuju
se odredbe Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine.

Clanak 45.

Upravno vije¢e moze donijeti Odluku o ponavljanju natjeaja u slu€ajevima:
- ako se nitko ne javi na natjeca;j,
- ako Komisija za izbor ocjeni da nitko od prijavljenih kandidata ne ispunjava uvjete
odnosno kriterije za imenovanje,
- po preporuci ombudsmenu po prigovoru o konaénom imenovanju ravnatelja,
- ako nitko od kandidata na dostavljenoj listi ne bude imao pribavijeno pozitivno
misljenje resornog ministarstva i Osnivaca.

Clanak 46.

Ravnatelj Centra nadlezan je da:

- organizira, rukovodi radom i poslovanjem Centra,

- zastupa i predstavlja Centar bez ogranicenja,

- predlaze Upravnom vije¢u osnove poslovne politike i poduzima mjere za njihovo
provodenje,

- predlaze Upravnom vijeCu mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti radi
kojih je Centar osnovan,

- naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana Centra,

- izvrS8ava odluke Upravnog vijeca,

- odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika,

- podnosi Upravnom vijeéu izvjestaj o financijskom poslovanju i godisnji obracun,

- zapoSljava i razrijeSava zaposlenike,

- predlaze Upravnom vijeCcu opc¢e akte Centra,

- potpisuje sve upravne akte Centra,

- odlucuje o sluzbenom putu zaposlenika,

- priprema materijala za sjednice Upravnog vijeca,

- utvrduje mjere sigurnosti,

- predlaze i obim pruzanja usluga Centra,

- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i op¢im aktima Centra.

Clanak 47.

Ravnatelj Centra je samostalan u vrSenju poslova iz svog djelokruga rada i odgovoran
je za svoj rad Upravnom vije€u i Osnivacu.

Ravnatelj odluCuje o koriStenju sredstava bez suglasnosti Upravnog vijeca do 2.000,00
KM za materijalne troSkove Centra.

Clanak 48.

Ravnatelj je odgovoran je za zakonistost upravnih akata koje donosi i potpisuje.
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Ravnatelj Centra predlaze i dostavlja Upravnom vijeCu na usvajanje opcih akata Centra
koji su u nadleznosti Upravnog vijeca.

Ravnatelj je duzan da obustavi od izvrSenja op¢i akt koji nije suglasan sa Ustavom ili
zakonom, kao pojedinac¢ni akt kojim se nanosi Steta Centru ili druStvenoj zajednici i o
tome obavjeStava organ uprave koji vr$i nadzor nad zakonito§¢u Centra.

Nakon obustave od izvr§enja ravnatelj postupa u skladu sa Zakonom o Ustanovama.
Ako ravnatelj Centra smatra da je akt na Upravnom vije¢u u suprotnosti sa zakonom ili
opc¢im aktima Centra upozorit ¢e Upravno vijece.

Ako Upravno vije¢e ostane pri aktu, ravnatelj ¢e obavijestiti organ uprave koji vrsi nadzor
nad zakonitosti rada Centra i Osnivada, te predloZiti obustavu izvrSenja akta.

Do donoSenja konac¢ne odluke o prijedlogu za obustavu izvrSenja kata, akt se ne moze
izvrsiti.

Ravnatellja u njegovoj krac¢oj odsutosti do 30 dana mjenja stru¢ni zaposlenik Centra
kojeg ovlasti ravnateljl, a u slu€aju preko 30 dana zamjenjuje ga stru¢ni zaposlenik kojeg
imenuje Upravno vijece.

Clanak 49.

Upravno vijece moze razrijeSiti ravnatelja i prije vremena na koje je imenovan:

- ako utvrdi da je odgovoran za neuspjesan rad,

- nezakonit rad ravnatelja Centra,

- na osobni zahtjev ravnatelja,

- ili u drugim slu€¢ajevima utvrdenim Zakonom.
Prijedlog za prijevremeno razrje$enje ravnatelja Centra iz razloga iz stava 1. alineje 1. i
2. ovog €lanka moze dati Osnivac i Upravno vijece.
Prijedlog za razrjeSenje mora biti pismeno obrazlozen, a ravnatelju dati moguc¢nost da se
ocituje na navode iz prijedloga.

Clanak 50.
Odluku o razrijeSenju ravnatelja donosi Upravno vije¢e, uz suglasnost Osnivaca i
resornog Ministarstva.

Clanak 51.

Ravnatelj se imenuje na mandat od Cetiri godine. Po isteku mandata ista osoba moze
biti ponovno birana za ravnatelja.

Prilikom prijedloga da ista osoba bude ponovno birana kao ravnatelj Upravno vijeCe
ocjenjuje rezultate koji su postignuti u prethodnom periodu kao i opravdanost ponovnog
imenovanja.

Clanak 52.

Nakon isteka mandata na koje je ravnatelj imenovan, moZe biti rasporeden na
odgovaraju¢e radno mjesto unutar Centra, shodno njegovoj stru¢noj spremi, ukoliko
postoji upraznjeno radno mjesto, a ako to nije moguce prestaje mu radni odnos.

Clanak 53.

Nadzor nad radom Centra i struéni nadzor provode resorna ministarstva Federacije
Bosne i Hercegovine i Kantona SrediSnja Bosna.

Xl - STATUSNE PROMJENE | PRESTANAK RADA

Clanak 54.

Na statusne promjene i prestanak rada Centra primjenjuju se odredbe Zakona o
ustanovama.
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Centar moze vrsiti statusne promjene (spajanje, pripajanje podjelu i izdvajanje) te
promjenu organizacijskog oblika.
Odluku iz stavka 2. donosi Osnivac.

Clanak 55.

Centar prestaje sa radom:

1. ako viSe ne postoji potreba za obavljanjem djelatnosti Centra,

2. ako prestanu da postoje uvjeti za obavljanje djelatnosti Centra,

3. ako je Centru izreCena mjera zabrane obavljanja djelatnosti zbog toga $to ne
ispunjava uvjete u skladu sa Zakonom, a u roku odredenom u izre€enoj mijeri,
nije ispunio te uvjete,

4. ako se pravosnaznom odlukom suda utvrdi niStavnost upisa u sudski registar,

5. ako je u nemoguénosti da ispunjava zakonom propisane obaveze,

6. ako se pripoji drugoj ustanovi, spoji se sa drugom ustanovom ili podjeli na dvije
ustanove,

7. udrugim slu¢ajevima odredenim Zakonom.

U slu€ajevima iz stava 1. toCke 1— 5. ovog Clanka akt o prestanku rada Centra donosi
Osnivac.

Aktom iz prethodnog stava utvrduje se nacin zasStite prava korisnika usluga i druga
pitanja od znacaja za prestanak rada Centra u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Xl - OSTVARIVANJE PRAVA

Clanak 56.

Zaposlenici Centra prava iz radnog odnosa: place, naknade place i naknade koje
nemaju karakter place ostvaruju u skladu sa Zakonom, op¢im aktima Centra te
pozitivnim zakonskim propisima.

XIV - OBAVJESTAVANJE | JAVNOST RADA

Clanak 57.

Centar je duzan da obavjeStava zaposlenike Centra i javnost o radu i poslovanju Centra
i njegovih organa.

Clanak 58.

Javnost rada u poslovanju Centra ostvaruje se:

- javnoscu sjednica nadleznih organa Centra,

- javnoScu postupka,

- podnosenjem izvjestaja o radu,

- suradnjom sa organima nositeljima socijalne zastite drugim organima i
organizacijama i

- informiranje Sire javnosti o radu Centra putem web stranice i drugih oblika
informiranja.

Clanak 59.

U skladu sa nacelima javnosti rada zaposlenici sredstava javnog informiranja imaju
pravo prisustvovati sjednicama organa Centra.

Pravo prikupljanja informacija u smislu stava 1. ovog ¢lanka mozZe se uskratiti ako se
radi o pitanjima koja po propisima i op¢im aktima Centra predstavljaju poslovnu tajnu.
Osobe koje daju podatke za informaciju odgovorno je za to€nost tih podataka.
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Clanak 60.

Ostvarivanje javnosti rada putem sredstava javnog informiranja vrSi se iskljucivo
davanjem informacija od strane ravnatelja, odnosno djelatnika kojeg je za to ovlastio
ravnatel;.

Centar ostvaruje javnost rada i putem struCnih seminara, simpozija, te prezentiranjem
rada iz svoje nadleznosti putem projekata vezanih za djelatnost Centra.

XV - POSLOVNA TAJINA

Clanak 61.

Poslovnom tajnom smatraju se dokumenti i podaci €ije bi saop¢avanje ili davanje na
uvid, kopiranje ili prijepis neovlastenim osobama bilo protivnho zakonu, drugom propisu
i/ili opéem aktu Centra i/ili bi Stetilo ugledu Centra, odnosno interesu i ugledu radnika,
kao i podaci koji se odnose na osobne i obiteljske prilike korisnika usluga Centra.
Poslovnu tajnu su duzni Cuvati predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a, kao i radnici u
Centru, koji su na bilo koji naCin saznali za sadrzZaj isprava ili podataka koji se smatraju
poslovnom tajnom.

Clanak 62.

Poslovnu tajnu predstavljaju dokumenti i podaci:
- koji nadlezni organ proglasi poslovhom tajnom,
- koje nadlezni organ kao povjerljive saopci Centru,
- koji su od posebnog drustvenog znacaja, a zakonom su utvrdeni kao tajna,
- koje zaposlenici Centra saznaju u vr§enju svog poziva, €ije bi iznoSenje bilo
Stetno za Centar i/ili stranku koje se obratila radi zastite i ostvarivanja svojih
prava.

Clanak 63.

Obveza Cuvanja poslovne tajne ne prestaje ni nakon $to osobe navedene u ¢lanku 56.
izgube status na temelju kojeg su odgovorne za €uvanje poslovne tajne.

Povreda duznosti ¢uvanja sluzbene tajne od strane radnika Ustanove predstavlja tezu
povredu radne obaveze.

Clanak 64.

Zaposlenik Centra snosi odgovornost ukoliko:

- neovlasteno otkrije tajnu koju je saznao u vrdenju svog posla, osim ako je istu
otkrio u op¢em interesu ili interesu druge osobe koja je znacajnija od interesa
cuvanja tajne,

- zloupotrebom svojih ovlastenja sprije€i drugog da se koristi svojim pravom
podnoS$enja zalbe, prigovora, molbe, predstavke ili prituzbe,

- bez pristanka pojedinaca protivno zakonskim uvjetima prikuplja, obraduje ili
koristi njegove osobne podatke ili te podatke Kkoristi suprotno zakonom
dozvoljenoj svrsi njihovog prikupljanja,

- neovlasteno drugom saopdi, preda ili na drugi nacin ucini dostupnom poslovnu
tajnu, ili ako poslovnu tajnu pribavlja s ciliem da je preda neopozvanoj osobi, te
uCini navedene radnje s ciliem donoSenja poslovne tajne izvan zemlje ili ako je
tim radnjama pribavljena imovinska korist ili je prouzrokovana znatna Steta,

- neovlasteno otkrije ono Sto je saznao u sudskom, prekrSajnom ili upravnom
postupku, a sto se po zakonu ne smije objaviti ili je odlukom nadlezZne institucije
u Federaciji proglaseno tajnom.

15



Clanak 65.

Kod potpunog usvojenja mora biti saCuvana tajnost podataka o njegovom zasnivanju.

XVI - RAZGLEDANJE SPISA | OBAVJESTAVANJE O TOKU POSTUPKA

Clanak 66.

Stranke imaju pravo da razgledaju spise predmeta i da o svom troSku prepiSu potrebne
spise, a Centar je obavezan da to omoguci.

Spisi se razgledaju i prepisuju pod nadzorom odredenog zaposlenika.

Pravo da razgleda spise i da o svom troSku prepi$e pojedine spise ima fiziCka i pravna
lica ako za to postoji pravni interes.

Clanak 67.

Zahtjev za razgledanje i prepisivanje spisa dostavla se u pisanoj formi sa
obrazloZenjem pravnog interesa.

Clanak 68.

Ne mogu se razgledati i prepisivati:
- zapisnik o vije¢anju i glasanju,
- sluzbeni referati i nacrti rieSenja i
- drugi spisi koji se vode kao povjerljivi ako bi se time mogla osujetiti svrha
postupka ili ako se to protivi javnom interesu ili opravdanom interesu jedne
stranke ili tre¢ih osoba.

Clanak 69.

Stranka i svaka druga osoba koja ucini vjerojatnim svoj pravni interes u predmetu, kao i
zainteresirani organi, imaju pravo da se obavjestavaju o toku postupka.

XVII - OPCI AKTI

Clanak 70.

Osnovni opé¢i akti Centra su:
- Statut Centra,
- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
- Pravilnik o radu
- Poslovnik o radu Upravnog vijeéa,
- drugi akti Cija obaveza donoSenja proistice iz zakonskih propisa.
Opce akte donosi Upravni vije¢e Centra i ravnatelj Centra u okviru svojih nadleznosti,
na nacin i po postupku utvrdenom Zakonom i opéim aktima Centra.
Upravno vijeCe Centra daje tumacenje opcih akata.

Clanak 71.

Pravilnik o radu donosi Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja Centra.

Pravilnikom o radu mogu se urediti sva pitanja vezana za place i naknade.

Pravilnik o radu, koji je usvojilo Upravno vijeCe, ravnatelj je duzan u roku od osam dana
dostaviti Osnivau na suglasnost.

Pravilnik o radu stupa na snagu danom dobivanja suglasnosti od Osnivaca.
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Clanak 72.

Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta donosi Upravno vije¢e
na prijedlog ravnatelja Centra sukladno Zakonu o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih zrtava
rata i zastiti obitelji s djecom.

Ravnatelj Centra je duzan dostaviti Osnivaéu i resornom ministarstvu Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u roku od osam dana od dana
usvajanja na sjednici Upravnog vijec¢a, radi davanja saglasnosti.

Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta je punovazan kad ga
usvoji Upravno vije¢e Centra i kada dobije suglasnost Osnivaca i resornog ministarstva.

XVIII - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 73.
Ukoliko nakon stupanja na snagu ovog Statuta dode do izmjene zakona koji drugacije
regulira materiju sadrZzanu u Statutu, odredbe tih zakona neposredno ée se primjenjivati
do usuglasavanja sa zakonskim propisima.

Clanak 74.
Na pitanja koja nisu uradena ovim Statutom neposredno ¢ée se primjenjivati odredbe
odgovarajucih zakonskih propisa.

Clanak 75.
Normativni akti Centra uskladiti ¢e se sa odredbama ovog Statuta u roku od tri (3)
mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 76.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut/Pravila Centra za
socijalni rad Gornji Vakuf — Uskoplje broj:100/04 od 01.06.2004 godine, broj: 06-35-
99/07 od 10.04.2004 godine, kao i izmjene i dopune broj:06-35-175/15 od 31.07.2015
godine i broj:06-31-193/20 od 22.06.2020 godine.

Clanak 77.

Izmjene i dopune ovog Statuta vrSe se na nacin i po postupku njenih donoSenja.

Clanak 78.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dobivanja suglasnosti od strane Osnivaca.

Predsjednica Upravnog vijeCa
Broj: 06-04.1-8/24

Dana, 31. sijeCnja 2024 godine Zijada Kurbegovi, dipliur
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